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MUNICIPIO DE SERTA
Aviso
Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagédo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado para provimento de 17 postos de trabalho

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, conjugado o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, e
na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Sertd de 02 de abril do corrente ano,
no decurso do despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar do 1.° dia util seguinte a
publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagéo de 5 (cinco) postos de
trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, 1 (um) posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Assistente Técnico e 11 (onze) postos de trabalho na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Serta.

2. Na presente data, ndo estdo constituidas, quer no Municipio da Serta, quer junto da DGAEP
(entidade de recrutamento centralizado (ERC)), reservas de recrutamento validas para os
postos de trabalho que se pretende ocupar.

3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado de
deliberagdo da Camara Municipal de Serta, o recrutamento é aberto a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico.

4. Legislagado aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagéao; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Coédigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redagéo.

5. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expresséo
a utilizar nos métodos de selegéo.

6. Identificagcdo do nimero de postos de trabalho:
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Ref.® A - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto no
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico, com licenciatura na area de Antropologia
Social e Cultural;

Ref.® B - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previstos no
Setor de Desenvolvimento Local e Cadastro Rural, com licenciatura na area de Engenharia
do Ambiente ou Engenharia Informatica;

Ref® C - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto na
Unidade de Comunicagédo, Relagées Publicas, Protocolo e Cooperagédo Internacional, com
licenciatura na area de Ciéncias da Comunicagéo;

Ref.? D - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto no Setor
de Apoio Administrativo, com licenciatura na area de Biologia ou Ciéncias do Ambiente, ou
Geografia e Planeamento Regional;

Ref.? E - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previsto no
Setor de Aguas e Saneamento;

Ref.? F - 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, previstos
no Setor de Espagos Verdes e de Lazer,

Ref.? G - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
no Setor de Parque de Maquinas e Viaturas; (Manobrador de maquinas e tratores);

Ref.? H - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
no Setor de Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta
(serralheiro);

Ref.? | - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
no Setor de Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta;
(carpinteiro);

Ref.® J - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos no ao Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta
(cantoneiros/pedreiros);

Ref.® k - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto
no Setor de Feiras, Mercados e Gestdo de Cemitérios (coveiro);

Ref.® L - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos no Setor de Aguas e Saneamento (canalizadores);

6.1. Local de trabalho: o local de prestacéo de trabalho situa-se na area territorial do Municipio
de Serta.

7. Caracterizagdo dos postos de trabalho:
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Ref.* A - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto no
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico.
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
proceder a identificagéo, densificagéo, preparagéo, elaboragéo, submisséo, acompanhamento
e gestéo de candidaturas a programas de Cooperagéo Territorial Europeia, designadamente
Interreg Sudoe, POCTEP, URBACT e outros instrumentos de financiamento internacional,
incluindo a andlise de avisos, enquadramento regulamentar, articulagdo com parceiros
nacionais e internacionais, preparagéo de documentagéo técnica e administrativa, elaboragéo
e revisdo de documentos em lingua estrangeira, apoio a contratualizag&o, monitorizagéo fisica
e financeira dos projetos aprovados, cumprimento das obrigagbes de reporte e
acompanhamento da execugdo, com vista & captagdo de financiamento externo e a
concretizagéo de projetos estratégicos municipais; Exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes literarias: licenciatura na area de Antropologia Social e Cultural (Area CNAEF
312). Nao €& admissivel a substituicdo da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato.
Ref.? B - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto no
Setor de Desenvolvimento Local e Cadastro Rural.
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
exercer fungdes de estudo, planeamento, anélise técnica e apoio a decisdo no &mbito do Setor
de Desenvolvimento Local e Cadastro Rural — BUPI, designadamente atendimento e apoio
aos municipes, recolha e tratamento de informagdo predial e geogréfica, instrugdo e
acompanhamento de procedimentos relacionados com o BUPI, articulagdo com entidades e
interessados, elaboragédo de informagbes, pareceres, relatérios e demais atos técnicos e
administrativos necessarios a prossecugéo das atribuigbes do servigo; Exercer as demais
fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitages literarias: Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Engenharia Informatica
(Area CNAEF 851 ou 523/481). Ndo é admissivel a substituigio da habilitagdo por formacgéao
e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.
Ref.” C - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto na
Unidade de Comunicagéo, Relagdes Publicas, Protocolo e Cooperagéo Internacional.
Conteldo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
desenvolver atividades conducentes & definigdo e concretizagéo das politicas do Municipio na
area de comunicagdo e promogdo, nomeadamente gestdo e operagdo de sistemas
audiovisuais de registo de som e imagem, concegao e realizagéo de objetos audiovisuais para
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diferentes contextos de comunicagéo digital; concegéo e edigdo de video digital adaptado as
redes sociais; gestdo e planeamento de conteldos de BackOffice do site institucional;
execugao da politica de comunicagao institucional do Municipio e elaboragdo dos contetidos
para suportes de comunicagéo internos e externos; Exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.
HabilitagGes literarias: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo (Area CNAEF 321) N&o é
admissivel a substituigdo da habilitagdo por formagao e/ou experiéncia profissionais detidas
pelo candidato.
Ref.? D - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto no Setor
de Apoio Administrativo.
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Exercer fungdes de estudo, planeamento, concegdo, acompanhamento e avaliagdo de
medidas municipais no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
assegurando a articulagéo transversal com todos os servigos municipais, a integragéo dos
ODS nos instrumentos de gestédo, planeamento e monitorizagdo do Municipio, a elaboracédo
de diagnosticos, propostas, pareceres, relatérios e indicadores de execugéo, a promogéo de
acdes de sensibilizagdo e capacitagdo interna, a dinamizagdo de parcerias e projetos
associados a sustentabilidade e ao desenvolvimento local, bem como o apoio técnico a
definicdo, implementagdo e acompanhamento da estratégia municipal nesta area; Exercer as
demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes literarias: Licenciatura na area de Biologia ou Ciéncias do Ambiente, ou Geografia
e Planeamento Regional (Areas CNAEF 421 ou 422 ou 312). N&o é admissivel a substituicao
da habilitagéo por formagéo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.
Ref.? E - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previsto no
Setor de Aguas e Saneamento.
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel hierarquico, bem como aos
servigos da unidade organica em que se insere; Tarefas técnicas e administrativas de suporte
a gestdo, monitorizagdo e manutengdo das redes de distribuigdo; Auxiliar na operagédo e
manobra de 6rgdos de controlo e monitorizagdo de redes de distribuigdo e instalagdes,
incluindo reservatérios; Participar na higienizagéo, desinfegdo de reservatérios de agua e
equipamentos/dispositivos associados; Controlar e manusear reagentes necessarios para o
tratamento de agua; Executar tarefas administrativas de suporte técnico, como o registo de
dados de caudais, niveis de reservatérios, gestdo da qualidade, metrologia e gestdo de
processos; Apoiar secgdes especificas de controlo de perdas de dgua; Cumprir as normas de
Municipio da Sertd =* Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837
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ambiente, higiene, seguranga e saude no trabalho; Exercer as demais fungées que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

Habilitagdes literarias: 12° ano (ensino secundario). Ndo é admissivel a substituigdo da
habilitagdo por formagéo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

Ref.® F - 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, previstos
no Setor de Espacgos Verdes e de Lazer;

Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
efetuar o arranjo e manutengdo de espagos verdes e canteiros, poda de arvores, rega, cultivo
de flores e plantas; limpeza e lavagem de espagos e vias publicas e respetivos equipamentos
ai instalados; realiza a limpeza de canteiros e outros terrenos do dominio publico; utiliza
equipamentos, ferramentas, veiculos e maquinas adequadas a funcgéo; exercer as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Habilitagoes literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungdo da data de
nascimento dos candidatos). Nao € admissivel a substituigao da habilitagéo por formagao e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

Ref.? G - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
no Setor de Parque de Maquinas e Viaturas (Manobrador de maquinas e tratores);

Contelido funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Exercicio de fungdes de condugdo, manobra e operagdo de maquinas, tratores e
equipamentos mecanicos afetos ao Setor de Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando a
realizagdo de trabalhos de movimentagéo de terras, limpeza e conservagéo de vias, bermas,
valetas e outros espagos publicos, transporte e apoio a trabalhos operacionais municipais,
bem como a verificagdo, limpeza e manutengdo corrente das maquinas e equipamentos
utilizados, e o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem
prejuizo do exercicio das demais fun¢gdes compativeis com a carreira e categoria; Exercer as
demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em funcdo da data de
nascimento dos candidatos). Ndo € admissivel a substituigdo da habilitagéo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

Ref.? H - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
no Setor de Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta
(serralheiro).

Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fungéo
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da natureza dos materiais e especificagbes técnicas definidas; Fabricar pegas e estruturas
metdlicas, utilizando maquinas e ferramentas adequadas; Reparar estruturas metdlicas
danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho, amostra ou
esquemas de montagem, utilizando as ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que
necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; Executar e Reparar elementos
metalicos nao estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia; Executar
diferentes elementos de caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, de acordo
com os desenhos, amostra, fichas de trabalho ou esquemas de montagem e preparar a
colocagéo em obra, segundo processos e técnicas adequadas; Exercer as demais fungdes
que |he sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Habilitagbes literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungdo da data de
nascimento dos candidatos). Nao € admissivel a substituicao da habilitagdo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato;

Ref.? | - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos
no Setor de Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta
(carpinteiro).

Conteddo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Efetuar servigos de carpintaria, nomeadamente, execugéo e reparagbes de portas, janelas,
moveis, bancadas, estruturas, prateleiras, caixilharias em madeira, vedagdes, serralharias
diversas, equipamentos para determinados fins, com medidas, materiais e pormenores
especificos; Efetuar a montagem e desmontagem de tendas e estruturas; Assegurar todas as
agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagbes literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungdo da data de
nascimento dos candidatos). Ndo é admissivel a substituigdo da habilitagdo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato;

Ref.? J - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos no ao Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta
(pedreiros/cantoneiros).

Contetdo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Executa alvenaria de pedra, tijolo, blocos de cimento ou outros materiais, podendo também
fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; E responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
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sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos
mesmos; Conservar e limpar trogo de estrada/estradao florestal, comunicando aluimentos de
via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; Limpar valetas, compor
bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas condigées o escoamento das
aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de
pedra mole ou derrame de massas betuminosas; Exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagées literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungdo da data de
nascimento dos candidatos). Ndo & admissivel a substituigdo da habilitagéo por formagao e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato;
Ref.? K - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto
no Setor de Feiras, Mercados e Gestao de Cemitérios (coveiro)
Conteudo funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
abrir sepulturas e efetuar o transporte, deposito e levantamento de restos mortais num
cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensbées adequadas a urna, utilizando
picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagéo e assegurar-se de
que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e
depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagédo do cemitério; exercer as
demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungcdo da data de
nascimento dos candidatos). Ndo é admissivel a substituigdo da habilitagdo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato;
Ref.? L - 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos no ao Setor de Aguas e Saneamento (canalizadores);
Contetido funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
proceder a reparacao de avarias, execugdo de ramais, ampliagées e remodelagbes de rede e
ligagbes; Assegurar a reparagdo de roturas, substituigdo de condutas, ramais e acessorios,
de forma a minimizar as interrupgdes do abastecimento, garantindo o cumprimento dos
procedimentos necessarios a salvaguarda da qualidade da agua; efetuar a manutengao das
infraestruturas de distribuicdo de agua; efetuar a recolha e transmisséo de dados necessarios
a atualizagdo do cadastro; Assegurar a manutengdo e limpeza das ferramentas e
equipamentos inerentes a atividade do servigo; exercer as demais fungbes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.
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Habilitagbes literarias: Escolaridade obrigatéria (determinada em fungdo da data de
nascimento dos candidatos). Nao é admissivel a substituigdo da habilitagéo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

7.1. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.2. Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
caracterizagéo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificagéo profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizagéo profissional.

8. Posicionamento Remuneratério: Para cada um dos lugares colocados a concurso sera
proposta a primeira posi¢do remuneratéria da respetiva carreira/categoria, nos termos do art.®
38.°da LTFP, ou a ja detida no lugar de origem, desde que no universo da fungéo publica. Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido deverdo
indicar na candidatura a remuneragéo base, carreira e categoria detidas na sua situagéo
juridico funcional de origem.

9. Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de admisséo, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura, sob pena de exclus&o, nos termos dos n.°s 14.° e 15.° da Portaria:

9.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.°, e no n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
a seguir referidos, conjugados com o previsto no ponto 7 do presente aviso:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigédo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria;

9.2. Os candidatos & referéncia G, deverdo ser detentores de Curso de Manobrador de
Maquinas.

10. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos

de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Sertd, idénticos aos postos de
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trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento, conforme a alinea‘k), do n.° 3, do
artigo 11.°, da Portaria.

11. Formalizagdo das candidaturas:

11.1. Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

11.2. Prazo de candidatura: Os candidatos deverao apresentar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do Aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 11.°, conjugado com o artigo 12.°,
ambos da Portaria.

11.3. Nos termos nos n.°*1 e 2 do artigo 13° da Portaria, a apresentagdo da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario
disponivel para o efeito, o qual devera ser obtido na pagina da internet do Municipio da Serta
- separador requerimentos: https:/cm-serta.pt/requerimentos#recursos-humanos. As
candidaturas deveréo ser dirigidas ao senhor Presidente da Camara e enviadas, no prazo de
candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-serta.pt

11.4. Com a submissdo da candidatura, o candidato recebera um e-mail comprovativo da
submissdo da mesma, considerando-se assim entregue.

12. Comprovagéao dos requisitos:

12.1. No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a
comprovagéo do preenchimento dos requisitos de admisséo é efetuada perante o juri, sempre
que determinante para a decisdo sobre os métodos de selegéo a aplicar, pelo que:

12.1.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
que, encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, nédo afastem a aplicagédo dos métodos de
selegdo previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, devem anexar a candidatura Declaragéo de
Fungdes devidamente atualizada. Os/as candidatos/as que exercem fungdes na Camara
Municipal da Serté ficam dispensados de apresentar a referida declaragéo.

12.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

12.2. Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a comprovagao dos restantes
requisitos de admisséo é efetuada, na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador publico.

12.3. A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a excluséo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a

que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.
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12.4. Nos termos do n.° 5.° do artigo 15.° da Portaria a ndo apresentagdo dos documentos

comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina:
a) A excluséo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo;
b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
13. Métodos de selegéo: Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e
18.° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
Provas de Conhecimentos (PC);
Avaliagéo Psicoldgica (AP);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
13.1. Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.°, do mesmo
diploma legal, ser-lhes-d0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opg¢ao pelos métodos
anteriores, de acordo com o n.°3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selegao:
Avaliagéo Curricular (AC;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
13.2. As atas do jdri, onde constam pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, sdo publicitados na
pagina eletrénica do Municipio da Serta, em www.cm-serta.pt.
13.3. De acordo com o disposto no artigo 19° da citada Portaria, a aplicagdo do 2° método de
selegdo e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1° método de
selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagé@o das necessidades, nos seguintes termos.
a) Aplicagéo do primeiro método de selegéo obrigatério a todos os candidatos admitidos:
b) Aplicagéo do segundo método de selegdo obrigatério e do método seguinte apenas a uma
parte dos candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo os mesmos
convocados por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, em fungdo dos universos com a prioridade legal face a situagdo juridico-
funcional, até satisfagdo das necessidades, tal como o previsto no artigo 19.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.
d) Apés a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos & elaborada lista
de ordenagéo final dos candidatos, sujeita a homologagéao.
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13.4. Os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, tém carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores
ou de Nao Apto em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selegdo ou fase seguinte.
13.5. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo ou fases
equivale a sua exclusdo do procedimento.
13.6. - Prova de Conhecimentos (PC)
13.6.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.
Referéncias A, B, Ce D:
A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, em papel, de realizagdo individual, com
consulta da legislagdo ndo anotada, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tem a duragao
maxima de 90 minutos e incide sobre os temas e legislagdo identificados na ata do juri.
Referéncia E:
A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, em papel, de realizagéo individual, com
consulta da legislagdo ndo anotada, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tem a duragéo
méxima de 60 minutos e incide sobre os temas e legislagéo identificados na ata do juri.
Referéncias F, G, H, |, J, Ke L:
A Prova de Conhecimentos reveste a forma oral e pratica. A prova de conhecimentos sera
oral, de realizagdo individual, com eventual consulta da legislagédo n&o anotada em suporte
papel, duragdo maxima de 15 minutos e incide sobre os temas e legislagéo identificada na ata
do jari.
A prova de conhecimentos pratica sera de realizagéo individual e teré a duragéo maxima de
30 minutos.
13.6.2. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 5
minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de
selegdo.
13.7. Avaliagdo Curricular (AC)
13.7.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho:
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13.7.2. A classificacdo Final no método de selegédo “Avaliacdo Curricular’ sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC = 0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD

Em que:

AC - Avaliagéo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagéo Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
13.7.3. - A classificagdo do método de selegéo Avaliagdo Curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

13.8. — Avaliagdo Psicolégica (AP)

13.8.1. A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, anexo & ata do juri que concretiza os pardmetros de
avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método de selegao.

13.8.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicolégica traduz uma apreciagéo e andlise integrada
das exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das
mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

13.8.3. Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selegéo
avaliag@o psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pelo Municipio da Sertd, podem aproveitar o resultado obtido, devendo
manifestar essa sua pretenséo ao jari nos cinco dias tteis seguintes a publicitagdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva
notificagao da referida lista.

13.9. - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.9.1. A Entrevista de Avaliagdio de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. A avaliagdo das competéncias centra-se na andlise da
informagéo fornecida pelos/as candidatos/as com o objectivo de identificar a presenga dos

comportamentos profissionais ancorados as competéncias em analise.
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13.9.2. A classificagédo das 4 competencias essenciais do perfil € expressa numa escala de 0
a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até as
centésimas, de acordo com o artigo 21- 1.e 5. Portaria 233 /2022 de 9 setembro.

14. Classificagédo Final — A classificagéo final € obtida pela aplicagéo das seguintes férmulas:
CF=60% PC + 40% EAC

ou

CF=50% AC + 50% EAC

Em que:

CF - Classificagao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicolégica

AC - Avaliagao Curricular,;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15. Critérios de ordenagao preferencial

A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situagé@o néo
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos nos artigos 23.° e
24.° da Portaria.

16. Candidatos admitidos e excluidos

16.1. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, de
acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

16.2. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local, para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria.
17. Publicitagdo

17.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do
Municipio da Serta, disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-serta.pt, nos termos do
n°® 1 do artigo 22.° da Portaria.

17.2. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologagéo, é afixada em local

visivel e publico das instalagées do Municipio da Serté, disponibilizada no sitio da internet, em
www.cm-serta.pt, sendo ainda publicado Aviso na 2. série do Diédrio da Republica com
informag&o sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
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17.3. Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jari que
concretizam a forma de avaliagdo dos candidatos so publicitadas no sitio da internet do

Municipio da Serta, em www.cm-serta.pt.

18. As notificagbes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria.

19. Composig¢ao do Juri:

Ref.? A:

Presidente: Paula Manuela Nunes Farinha — Chefe de Unidade no Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico;

1° Vogal Efetivo: Maria Alexandra Lopes Moreira - Técnica Superior no Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos:
2° Vogal Efetivo: Nuno Acéacio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos:

1° Vogal Suplente: Raquel Santos Silva - Técnica Superior no Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico;

2° Vogal Suplente: Sandra Marisa Mendes Ribeiro — Chefe de Unidade da Unidade de
Comunicagéo, Relagdes Publicas, Protocolo e Cooperagao Internacional.

Ref.? B:

Presidente: Jorge Miguel Louro Freire — Técnico Superior do Setor de Desenvolvimento Local
e Cadastro Rural;

1° Vogal Efetivo: Celeste Margarida Fernandes Lourengo - Técnica Superior do Setor de
Gestao do Territorio e Sistemas de Informagéo Geografica, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre - Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos:
1° Vogal Suplente: Anabela Farinha Leitdo Ruivo Brizio - Chefe de Equipa do Setor de Gestao
do Territério e Sistemas de Informagédo Geografica;

2° Vogal Suplente: Paula Cristina Mendes Afonso Martins — Técnica Superior do Setor de
Floresta e Agricultura.

Ref.? C:

Presidente: Nuno Acécio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos;

1° Vogal Efetivo: Sandra Marisa Mendes Ribeiro — Chefe de Unidade da Unidade de
Comunicagéo, Relagbes Publicas, Protocolo e Cooperagéo Internacional, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Joana Ribeiro Violante — Técnica Superior da Unidade da Unidade de
Comunicagéo, Relagdes Publicas, Protocolo e Cooperagéo Internacional;
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1° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

2° Vogal Suplente: Vitor Manuel Martins Farinha, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto e
Turismo.

Ref.? D:

Presidente: Nuno Acacio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos;

1° Vogal Efetivo: Gabriela Alexandra Tavares Pires — Chefe da Divisdo Econémico-Financeira,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Mafalda Lopes Rodrigues — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

2° Vogal Suplente: Sandra Cristina Guimaraes Fernandes — Técnica Superior no Setor de
Recursos Humanos.

Ref.? E:

Presidente: Daniel Filipe Nunes Luis — Técnico Superior da Unidade de Ambiente e Servigos
Urbanos;

1° Vogal Efetivo: Catarina Isabel Barata Esteves — Assistente Técnica do Setor de Aguas e
Saneamento, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Nuno Acéacio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

2° Vogal Suplente: Paulo Henrigue Carvalho Monteiro Ribeiro — Assistente Técnico no Setor
de Aguas e Saneamento

Ref.? F:

Presidente: Jorge Miguel Louro Freire — Técnico Superior do Setor de Desenvolvimento Local
e Cadastro Rural;

1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta;

1° Vogal Suplente: Pedro Manuel Alves Ribeiro — Assistente Técnico no Setor de Parque de
Maquinas e Viaturas;
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2° Vogal Suplente: Gil Graga Ferreira — Assistente Operacional no Setor de Gestdo de
Residuos.

Ref.? G:

Presidente: Vitor Manuel Vinagre Dias, Encarregado Geral Operacional do Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta;

1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Luis Alberto dos Santos Antunes — Assistente Operacional do Setor de
Armazem Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta;

1° Vogal Suplente: Gil Graga Ferreira - Assistente Operacional no Setor de Gestdo de
Residuos; e

2° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta.

Ref.? H:

Presidente: Vitor Manuel Vinagre Dias, Encarregado Geral Operacional do Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta;

1° Vogal Efetivo: Rogério Fernandes Salgueiro — Assistente Operacional no Setor de
Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Pedro Manuel Alves Ribeiro — Assistente Técnico no Setor de Parque de
Maquinas e Viaturas;

2° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta.

Ref.2 I:

Presidente: Vitor Manuel Vinagre Dias, Encarregado Geral Operacional do Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta;

1° Vogal Efetivo: Jodo Paulo Alves Farinha — Assistente Operacional no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragao Direta, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Anténio Alberto Pires Serrano Nunes — Assistente Operacional no Setor
de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta;
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2° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragédo Direta.

Ref.? J:

Presidente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Geral Operacional no Setor de
Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta;

1° Vogal Efetivo: Manuel Salgueiro Carvalho — Encarregado Operacional no Setor de
Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta;

2° Vogal Suplente: Pedro Manuel Alves Ribeiro — Assistente Técnico no Setor de Parque de
Magquinas e Viaturas;

Ref.? K:

Presidente: Daniel Filipe Nunes Luis — Técnico Superior da Unidade de Ambiente e Servigos
Urbanos;

1° Vogal Efetivo: Virgilio do Carmo, Assistente Operacional no Setor de Feiras, Mercados e
Gestdo de Cemitérios, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos;

1° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém
Municipal, Obras e Servigos por Administragao Direta;

2° Vogal Suplente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Geral Operacional no Setor de
Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragdo Direta.

Ref.? L:

Presidente: Paulo Jorge Nunes Pires, Encarregado Operacional no Setor de Aguas e
Saneamento;

1° Vogal Efetivo: Ana Filipa Lopes Vinagre — Técnica Superior no Setor de Recursos
Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Pedro Manuel Alves Ribeiro — Assistente Técnico no Setor de Parque de
Maquinas e Viaturas;

1° Vogal Suplente: Osvaldo Miguel Nunes Farinha, Assistente Técnico no Setor de Armazém

Municipal, Obras e Servigos por Administragao Direta;
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2° Vogal Suplente: Vitor Manuel Vinagre Dias — Encarregado Geral Operacional no Setor de
Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragéo Direta.

20. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa
e do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, "A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

21. Na eventualidade de a lista de ordenacéo final, devidamente homologada, conter um
numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final, nos termos e para os efeitos
do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

22. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série
do Diario da Republica por extrato e no sitio da internet do Municipio.

23. Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagéo, e o Regulamento Geral da Protegéo de Dados).

Serta, 14 de abril de 2026

O Presidente da Camara Municipal,
- O
<

™

)
Dr. \Garlos.Alberto de Miranda

Municipio da Serta = Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837
B 274600300 = 274 600 301 = geral@cm-serta.pt ® www.cm-serta.pt
Pagina 18 de 18




