Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/1158

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Sertd
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Primeira posigdo remuneratoria da respetiva carreira/categoria, nos termos do
art.© 38.0 da LTFP

0.00 EUR

Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
proceder a identificacdo, densificacdo, preparacdo, elaboracdo, submissdo,
acompanhamento e gestdo de candidaturas a programas de Cooperagao

Territorial Europeia, designadamente Interreg Sudoe, POCTEP, URBACT e outros

instrumentos de financiamento internacional, incluindo a analise de avisos,
enquadramento regulamentar, articulagdo com parceiros nacionais e

internacionais, preparagao de documentagdo técnica e administrativa, elaboragdo

e revisdo de documentos em lingua estrangeira, apoio a contratualizacdo,
monitorizacdo fisica e financeira dos projetos aprovados, cumprimento das

obrigacOes de reporte e acompanhamento da execugdo, com vista a captagdo de

financiamento externo e a concretizacdo de projetos estratégicos municipais;
Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho
superior.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Serta de 02 de abril do corrente ano

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Antropologia Social e Cultural (Area CNAEF 312)



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Antropologia

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 1 Largo do Municipio
da Sertd
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sertd 6100738 SERTA  Castelo Branco Sertd

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 geral@cm-serta.pt
1 274600300
1 2026-04-28
1 2026-05-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica n.° 78/2026, Série II de 2026-04-22 - Aviso (extrato) n.o
9182/2026/2 - Ref.2 A

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado para provimento de 17 postos de
trabalho 1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado o artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal de Serta de 02 de abril do corrente ano, no
decurso do despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar do
1.9 dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupacao de 5 (cinco) postos de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior, 1 (um) posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Assistente Técnico e 11 (onze) postos de trabalho na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Serta. 2. Na presente data, ndo estao
constituidas, quer no Municipio da Sertd, quer junto da DGAEP (entidade de
recrutamento centralizado (ERC)), reservas de recrutamento validas para os
postos de trabalho que se pretende ocupar. 3. Ambito do Recrutamento: Nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado de deliberagdo da
Camara Municipal de Sertd, o recrutamento é aberto a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico. 4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.% 4/2015, de
7 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redagao. 5.
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o



candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao
procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo. 6. Identificacdo do nimero de postos de trabalho: Ref.2 A - 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto no
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico, com licenciatura na area de
Antropologia Social e Cultural; 6.1. Local de trabalho: o local de prestacdo de
trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Serta. 7. Caracterizagao dos
postos de trabalho: Ref.@ A - 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, previsto no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico.
Contetido funcional: Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, proceder a identificacdo, densificacdo, preparacdo, elaboragao,
submissao, acompanhamento e gestdao de candidaturas a programas de
Cooperacao Territorial Europeia, designadamente Interreg Sudoe, POCTEP,
URBACT e outros instrumentos de financiamento internacional, incluindo a
andlise de avisos, enquadramento regulamentar, articulagdo com parceiros
nacionais e internacionais, preparacao de documentacdo técnica e
administrativa, elaboragdo e revisdo de documentos em lingua estrangeira, apoio
a contratualizagdo, monitorizagao fisica e financeira dos projetos aprovados,
cumprimento das obrigagGes de reporte e acompanhamento da execugdo, com
vista a captagdo de financiamento externo e a concretizagdo de projetos
estratégicos municipais; Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por
lei ou por despacho superior. Habilitagbes literarias: licenciatura na area de
Antropologia Social e Cultural (Area CNAEF 312). Ndo € admissivel a substituicdo
da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo
candidato. 7.1. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 7.2. Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, a caracterizagdo do posto de trabalho ndao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizacao profissional. 8. Posicionamento
Remuneratério: Para cada um dos lugares colocados a concurso sera proposta a
primeira posicdo remuneratdria da respetiva carreira/categoria, nos termos do
art.0 38.9 da LTFP, ou a ja detida no lugar de origem, desde que no universo da
fungdo publica. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
previamente estabelecido deverdo indicar na candidatura a remuneracdo base,
carreira e categoria detidas na sua situagdo juridico funcional de origem. 9.
Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que reinam os seguintes requisitos de admiss3do, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n.os
14.0 e 15.0 da Portaria: 9.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo
17.9, e no n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos, conjugados com o
previsto no ponto 7 do presente aviso: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; 10. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Serta, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento, conforme a
alinea k), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria. 11. Formalizagdo das
candidaturas: 11.1. Ndo serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.
11.2. Prazo de candidatura: Os candidatos deverao apresentar as suas
candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do Aviso
de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos da alinea a), do n.°
1, do artigo 11.9, conjugado com o artigo 12.°, ambos da Portaria. 11.3. Nos
termos nos n.osl e 2 do artigo 13° da Portaria, a apresentagdo da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletrdnico, através do preenchimento de
formulario disponivel para o efeito, o qual devera ser obtido na pagina da
internet do Municipio da Serta - separador requerimentos: https://cm-
serta.pt/requerimentos#recursos-humanos. As candidaturas deverdo ser
dirigidas ao senhor Presidente da Camara e enviadas, no prazo de candidatura,
por correio eletronico, para geral@cm-serta.pt. 11.4. Com a submissao da
candidatura, o candidato recebera um e-mail comprovativo da submissdo da



mesma, considerando-se assim entregue. 12. Comprovagao dos requisitos: 12.1.
No momento da admissao: Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria, a comprovagdo do preenchimento dos requisitos de admissao é
efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar, pelo que: 12.1.1. Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que, encontrando-se a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, ndo afastem a aplicacdo dos métodos de selegao
previstos no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, devem anexar a candidatura
Declaragdo de Fungdes devidamente atualizada. Os/as candidatos/as que
exercem funcdes na Camara Municipal da Sertd ficam dispensados de apresentar
a referida declaragdo. 12.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60% devem apresentar Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso. 12.2. Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria, a comprovacdo dos restantes requisitos de admissdo é efetuada, na
constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico. 12.3.
A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria. 12.4. Nos termos do n.° 5.° do artigo 15.° da Portaria
a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) A impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 13. Métodos de
selecdo: Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.0 e 18.°
da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Provas de
Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicoldgica (AP); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 13.1. Aos candidatos que reunirem as condigGes referidas
no n.% 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-3do aplicados, caso nao
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.°3 do
mesmo artigo e diploma, os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 13.2. As atas do juri, onde
constam parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, sdo publicitados na
pagina eletrdnica do Municipio da Sertd, em www.cm-serta.pt. 13.3. De acordo
com o disposto no artigo 19° da citada Portaria, a aplicacdo do 2° método de
selecdo e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
10 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, nos seguintes
termos. a) Aplicagdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os
candidatos admitidos; b) Aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatdrio e
do método seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método
de selecao anterior, sendo os mesmos convocados por conjuntos sucessivos de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, em funcdo dos universos
com a prioridade legal face a situacgdo juridico-funcional, até satisfacdo das
necessidades, tal como o previsto no artigo 19.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. d) Apds a
aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos é elaborada
lista de ordenagao final dos candidatos, sujeita a homologagdo. 13.4. Os
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, tém
carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto em qualquer um dos métodos ou fases
consideradas, ndo sendo convocados para a realizacdo do método de selegdo ou
fase seguinte. 13.5. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo ou fases equivale a sua exclusdo do procedimento. 13.6. -
Prova de Conhecimentos (PC) 13.6.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Referéncias
A, B, C e D: A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, em papel, de
realizacdo individual, com consulta da legislacdo ndo anotada, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 90 minutos e
incide sobre os temas e legislagdo identificados na ata do juri. 13.6.2. Os/as
candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 5
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o
método de selegdo. 13.7. Avaliagdo Curricular (AC) 13.7.1. A Avaliagdo Curricular
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
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entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho: 13.7.2. A
classificagdo Final no método de selegdo “Avaliacdo Curricular” sera calculada de
acordo com a seguinte férmula: AC = 0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD Em que:
AC - Avaliagdo Curricular HA — Habilitagdo Académica EP - Experiéncia
Profissional FP - Formagao Profissional AD — Avaliacao de Desempenho 13.7.3. -
A classificacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 13.8. — Avaliagao
Psicolégica (AP) 13.8.1. A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, anexo a ata do juri que concretiza os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selegdo. 13.8.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica traduz uma
apreciacdo e analise integrada das exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil
de Competéncias e é valorada através das mengGes classificativas de Apto e N&o
Apto. 13.8.3. Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do
artigo 20.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos que
tenham realizado o método de selegdo avaliagao psicoldgica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pelc
Municipio da Serta, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar
essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista
de candidatos admitidos ao procedimento, através de email dedicado,
identificado na respetiva notificacdo da referida lista. 13.9. - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) 13.9.1. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A avaliagdo das competéncias centra-se na andlise da
informagdo fornecida pelos/as candidatos/as com o objectivo de identificar a
presenca dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias em
analise. 13.9.2. A classificacdo das 4 competencias essenciais do perfil &
expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de
média simples e expressa até as centésimas, de acordo com o artigo 21- 1.e 5.
Portaria 233 /2022 de 9 setembro. 14. Classificagdo Final — A classificacdo final é
obtida pela aplicacdo das seguintes formulas: CF= 60% PC + 40% EAC ou CF=
50% AC + 50% EAC Em que: CF - Classificacdo Final; PC — Prova de
Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica AC - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 15. Critérios de ordenacdo preferencial
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos
previstos nos artigos 23.9 e 24.° da Portaria. 16. Candidatos admitidos e
excluidos 16.1. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 16.2. Os
candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local,
para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo
16.0 da Portaria. 17. Publicitacdo 17.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Serta,
disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-serta.pt, nos termos do n° 1 do
artigo 22.° da Portaria. 17.2. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
apo6s homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Serta, disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-serta.pt,
sendo ainda publicado Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 17.3.
Em conformidade com o disposto no n.® 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do
juri que concretizam a forma de avaliagdo dos candidatos sdo publicitadas no
sitio da internet do Municipio da Sertd, em www.cm-serta.pt. 18. As notificacdes
dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria. 19.
Composigdo do Juri: Ref.@ A: Presidente: Paula Manuela Nunes Farinha — Chefe
de Unidade no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico; 1° Vogal
Efetivo: Maria Alexandra Lopes Moreira - Técnica Superior no Gabinete de Apoio
ao Desenvolvimento Econémico, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Nuno Acécio Dias Assungdo — Chefe de Divisdo
Administrativa e Recursos Humanos; 1° Vogal Suplente: Raquel Santos Silva -
Técnica Superior no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico; 2° Vogal
Suplente: Sandra Marisa Mendes Ribeiro — Chefe de Unidade da Unidade de
Comunicacao, Relagdes Publicas, Protocolo e Cooperagao Internacional. 20. Nos
termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, "A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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Observagoes

uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo". 21. Na eventualidade de a lista
de ordenacdo final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos
aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de dezoito
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, nos termos
e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. 22. Nos
termos do n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral,
na 2.2 série do Diario da Republica por extrato e no sitio da internet do
Municipio. 23. Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
atual redacdo, e o Regulamento Geral da Protecdo de Dados).

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



