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Camara Municipal

MUNICIPIO DE SERTA
Aviso
Abertura de procedimento concursal para cargos de dire¢édo intermédia de 2.° e 3.°
Graus

Nos termos do disposto nos artigos 18.° e 19.°, e n.° 1 dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagédo, adaptado @ Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29/8, na sua redagéo atual, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 13
de fevereiro de 2026, e da Assembleia Municipal, de 16 de fevereiro de 2026, foi autorizada a
abertura dos seguintes procedimentos concursais de selegéo para provimento de cargos de
diregdo intermédia de 2.° e 3.° graus.

Ref.2 A) 1 lugar de Chefe da Divisdo Econémico-Financeira — licenciatura adequada ao
contetido funcional da unidade orgénica em causa;

Ref.? B) 1 lugar de Chefe da Unidade de Agdo Social, Saude e Educagdo - licenciatura
adequada ao contetdo funcional da unidade orgénica em causa;

Ref.2 C) 1 lugar de Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico —
licenciatura adequada ao contetido funcional da unidade orgénica em causa;

Ref.2 D) 1 lugar de Chefe da Unidade de Comunicagédo, Relagdes Publicas, Protocolo e
Cooperagao Internacional - licenciatura adequada ao contetdo funcional da unidade orgénica
em causa;

Ref.? E) 1 lugar de Chefe da Unidade de Bibliotecas, Promogé&o da Leitura e Eventos Literarios
- licenciatura adequada ao contetdo funcional da unidade orgéanica em causa;

Ref.? F) 1 lugar de Chefe da Unidade de Desporto — licenciatura adequada ao contetdo

funcional da unidade orgénica em causa.

Ref.? A:

1. Cargo: Diregéo Intermédia de 2.° Grau;

2. Area de atuagdo: Chefe da Divisdo Econémico-Financeira;

3. Remuneragao: 2928,92€;

4. Suplemento Mensal: 218,26€;

5. Contetuido Funcional: Compete ao Chefe da Divisdo Econémico-Financeira, sem prejuizo
das competéncias legal e regulamentarmente previstas, a prossecugédo das seguintes

atribuicbes e competéncias:
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a) Planear, programar e coordenar as atividades de gesto financeira através de propostas
devidamente fundamentadas:
b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos Municipais referentes a matérias
financeiras;
¢) Garantir a elaborag&o dos instrumentos de gestéo financeira da Autarquia, designadamente
0 Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;
d) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as considerages técnicas, os principios
€ regras contabilisticos e os critérios de valorimetria na elaboragdo dos documentos
previsionais, os documentos de prestagdo de contas e os critérios e métodos especificos
definidos no normativo contabilistico em vigor;
e) Coordenar tecnicamente o processo de elaboragdo dos documentos previsionais,
procedendo a analise dos elementos de informagdo e previsdo de receitas e despesas,
garantindo o cumprimento das regras previsionais instituidas legalmente;
f) Implementar mecanismos de controlo interno e prevengéo de irregularidades, assegurando
a precisa gestéo de recursos e a elaboragéo de relatérios com informagao auténtica;
g) Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo a documentagdo e informagdes
necessarias a avaliagdo da conformidade e desempenho financeiro do Municipio;
h) Prestar apoio técnico e estratégico aos érgaos de gestio e decisdo do Municipio em matéria
econdmico-financeira.
i) Assegurar a execugéo e controlo da execugdo dos documentos previsionais, coordenando
tecnicamente os processos de modificagdo aos mesmos;
i) Gerir o processo de organizagdo dos documentos de prestacdo de contas e coordenar
tecnicamente a elaboragdo do relatério de gestio;
k) Promover a implementagdo de um sistema de contabilidade de gestdo que permita o
apuramento dos custos do funcionamento da Camara Municipal e a produgédo de indicadores
de gestdo que possibilitem comparar os resultados das atividades e apreciar a gestdo e
desempenho dos servigos do Municipio;
I) Dirigir processos de contratagdo de empréstimos, locagdo ou outras formas de
endividamento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do Municipio e o
cumprimento dos limites impostos legalmente;
m) Assegurar a prestagdo de informagsdo financeira as entidades designadas por lei e a
preparagdo dos processos sujeitos a fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o
efeito;
n) Acompanhar e dirigir o Setor de Contabilidade na execugao de registos e procedimentos
contabilisticos, assegurando a correta aplicagéo da legislagdo e normativos internos;
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o) Zelar pela arrecadagéo das receitas e efetuar o planeamento de pagamentos submetendo-
0 a deciséo superior;

p) Superintender e fiscalizar o funcionamento da Secgdo de Tesouraria, propondo medidas
de seguranga e rentabilizagdo dos valores entregues a sua guarda;

q) Gerir o processo administrativo e contabilistico no dmbito da despesa publica com a
aquisigdo ou locagdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, garantindo a
regularidade financeira e conformidade legal dos processos e promovendo a adogéo de
principios de economia, eficiéncia e eficacia;

r) Coordenar o processo de inventario e cadastro dos bens do patriménio municipal, exigindo
a correta e atempada informagao dos servigos aos quais estéo adstritos;

s) Realizar estudos de carater previsional ou andlise da situagdo econdmico-financeira do
municipio;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.

6. Habilitagoes Literarias: Licenciatura;

6.1. Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao conteddo funcional da unidade
organica em causa,;

7. Perfil: Os candidatos t8m que estar dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregéo, coordenagéo e controlo na area de atuagéo, que reiinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
Serta). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo,
capacidade de decis&o, capacidade de orientagdo para a inovagéo e mudanga, capacidade
de andlise da informagéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo teécnica na area
de atuagdo da unidade organica.

8. Métodos de Selecgéo a utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Serio excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista pablica, bem como, os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicavel o método de avaliagédo seguinte.

Os candidatos poderao ter acesso as atas do juri, onde constam os parémetros de avaliagéo
e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de seleg&o a utilizar, a grelha classificativa

e o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.
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Os candidatos admitidos e aprovados na avaliag&o curricular serdo convocados, através de
e-mail, do qual constard o dia, hora e local para a realizag&o do método de selecéo, entrevista
publica.

9. Composicio do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestéo, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Nuno Acacio Dias
Assung&o, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio da Serts, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Luis Miguel Cardoso Ferreira,
Chefe da Divisdo Financeira e Administrativa, do Municipio de Proencga-a-Nova.

10. Local de trabalho: Camara Municipal da Sert3, Largo do Municipio, n.° 14, 6100-738
Serta

11. Total de Postos de Trabalho: 1

12. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

13. Requisitos Nacionalidade: nio

14. Formalizacéo e prazo da candidatura: O prazo de submissao das candidaturas é de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada exclusivamente em suporte
eletrénico, mediante o preenchimento de formulario proprio, disponivel no site do Municipio
da Sertd, em www.cm-serta.pt. As candidaturas deverso ser dirigidas ao senhor Presidente

da Cémara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-

serta.pt. Na candidatura deve constar a identificagso expressa do procedimento concursal,

através do nimero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do

codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado,

néo sendo consideradas as candidaturas que no identifiquem corretamente a referéncia do

procedimento concursal a que se referem.

15. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf,

sob pena de exclus3o:

e Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para

o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter em simultadneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
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o Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungbes/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaragido atualizada do servigo em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungdes publicas, obrigatoriamente com indicagéo de data de emissé&o, dentro do prazo
de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena da mesma néo ser
considerada, com indicagé&o da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, (regime de nomeagéo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo
de servico na Administragdo Publica, remetida dentro do prazo de candidatura,
considerando o disposto no artigo 20.%, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

na sua atual redagéo.

16. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentagdo de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob
pena de ndo serem considerado/s;

Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e ministradas, através
da apresentagdo de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades,
remetido/s dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6énus para o candidato, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias, formagao profissional especializada, MBA e po0s-graduagbes
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Sert, estdo dispensados da
apresentacgéo da declaragdo de servico, remetendo para os elementos que constam no

processo individual.

17. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletronico: geral@cm-serta.pt.

18. Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo

que néo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei
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|
n.° 2/2004, de 15 de janLeiro, na sua redacéo atual, aplicavel por forga da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Ref.? B:
1. Cargo: Diregéo Intermédia de 3.° Grau;
2. Area de atuagao: Chefe da Unidade de Agéo Social, Salde e Educagso:
3. Remuneragio: 2679,17€;
4. Conteudo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade de Acéo Social, Satde e Educacao,
sem prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente previstas, a prossecugao das
seguintes atribuicbes e competéncias:
a) Proceder, de forma sistematica, ao levantamento de necessidades e indicadores criticos
relevantes para a tomada de decis&o nas areas de incumbéncia da Unidade;
b) Desenvolver e propor para aprovagdo, planos de intervengdo com vista & melhoria e
desenvolvimento social e educativo:
¢) Coordenar a gestéo das estruturas ligadas a infancia, juventude, terceira idade e ocupacéo
dos tempos livres, no &mbito das atribuicdes do Municipio;
d) Proceder ao levantamento e informar a Cadmara Municipal do interesse publico municipal
na preservagdo e reconversdo de edificios que possam ser afetos a atividades de caréater
social e / ou educativo;
e) Desenvolver formas de avaliagdo do impacto das medidas tomadas para a promogao social
e educativa do Concelho;
f) Coordenar e dinamizar o Conselho Municipal de Educagdo, no ambito de legislagdo
especifica;
g) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa e promover a sua
revis&o, nos termos da lei, em articulagdo com outros servigos municipais € com o Ministério
da Educagéo, garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;
h) Coordenar a participagdo do Municipio na Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens em
Risco;
i) Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o desenvolvimento social do
concelho, dinamizando a Rede Social;
j) Coordenar de forma adequada a gestdo dos recursos humanos adstritos as varias
subunidades orgénicas que a integram;
k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.
5. Habilitagoes Literarias: Licenciatura;
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5.1. Descrigdo da Habilitagéo: Licenciatura adequada ao conteudo funcional da unidade
organica em causa;

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagao e controlo na area de atuagéo, que reunam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
Serta). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovag&o € mudanca, capacidade
de andlise da informagéo e sentido critico, experiéncia profissional e formag&o técnica na area
de atuagéo da unidade organica.

7. Métodos de Selegdo a utilizar: Avaliagéo Curricular e Entrevista Publica.

Ser3do excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista publica, bem como, os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo
aplicavel o método de avaliagé@o seguinte.

Os candidatos poderéo ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagé&o
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagéo curricular serdo convocados, através de
e-mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selegéo, entrevista
publica.

8. Composigao do Juri:

Presidente: Nuno Acéacio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, do Municipio da Sertd; Vogais Efetivos: Inés Andreia das Neves Ferreira Martins,
no cargo de Chefe da Divisdo de Educagdo, Agdo Social, Cultural, Desporto e Juventude, do
Municipio de Oleiros, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Paula
Cristina Marques Balau Esteves, Chefe da Divisdo de Educagdo, Agédo Social, Cultura,
Desporto e Juventude, do Municipio de Proenga-a-Nova.

9. Local de trabalho: Camara Municipal da Sert&, Largo do Municipio, n.° 14, 6100-738 Serta
10. Total de Postos de Trabalho: 1

11. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

12. Requisitos Nacionalidade: ndo
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13. Formalizagéo e prazo da candidatura: O prazo de submiss&o das candidaturas & de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A apresentagdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletronico, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no site do Municipio
da Sertda, em www.cm-serta.pt. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao senhor Presidente

da Céamara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-
serta.pt. Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado,
néo sendo consideradas as candidaturas que néo identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento concursal a que se referem.

14. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf,
sob pena de excluséo:

» Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

e Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaragéo atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungdes publicas, obrigatoriamente com indicagéo de data de emisséo, dentro do prazo
de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena da mesma nao ser
considerada, com indicagédo da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, (regime de nomeag&o ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo
de servico na Administragdo Publica, remetida dentro do prazo de candidatura,
considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacéo.

15. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentagdo de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
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candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob
pena de ndo serem considerado/s;

o Documentos comprovativos das agdes de formagédo frequentadas e ministradas, através
da apresentagdo de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades,
remetido/s dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de agbes de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias, formagéo profissional especializada, MBA e pés-graduagbes
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

e Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Serta, estdo dispensados da
apresentacgéo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

16. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletronico: geral@cm-serta.pt.

17. Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo

que ndo haveré lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel por forga da Lei n.° 49/2012, de

29 de agosto.

Ref.2 C:

1. Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° Grau;

2. Area de atuagdo: Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico;
3. Remuneragao: 2679,17€;

4. Contetido Funcional: Compete ao Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico, sem prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente
previstas, a prossecugio das seguintes atribuigdes e competéncias:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegdo e implementagéo de estratégias de
desenvolvimento da atratividade do concelho;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as iniciativas, estudos e planos
da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento local e regional;

c¢) Acompanhar o estudo e implementag&o de projetos estruturantes;

Municipio da Sertd = Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837

& 274600300 = 274600 301 geral@cm-serta.pt ® www.cm-serta.pt
Pagina 9 de 22



%
.'..0....
(1l
..,o o e

&iertémunicipio o
Céamara Municipal

d) Apoiar o processo de definigdo de objetivos prioritarios do Municipio;

e) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico do Concelho da Serts e

respetiva estratégia de implementagdo bem como atualizagdo do mesmo de acordo com as

oportunidades conjunturais e estratégia municipal;

f) Recolher informagéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito do

Desenvolvimento Econémico;

g) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos

e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

h) Analisar potenciais agbes de dinamizagéo e captagéo de investimento e que incentivem o

desenvolvimento econémico;

i) Criar equipas de projeto por tematica no ambito da tematica de Desenvolvimento

Econémico;

j) Emitir pareceres técnicos no dmbito do Desenvolvimento Econémico sempre que solicitado;

k) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privado no

Concelho, em articulagédo com outros servigos da Camara Municipal e agentes externos;

) Acompanhar agdes que contribuam para o aumento e qualificagdo do emprego, colaborando

nomeadamente com a administragdo central, entidades locais ou regionais e agentes

econdmicos;

m) Promover a realizagdo de estudos e andlises relacionados com o desenvolvimento

economico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.

5. Habilitagoes Literarias: Licenciatura;

5.1. Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao contetido funcional da unidade

orgénica em causa;

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio de

fungdes de diregéo, coordenag&o e controlo na area de atuagéo, que retinam guatro anos de

experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da

Sertd). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e

gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,

capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade
Municipio da Serta = Largo do Municipio, 14. 6100-738 Sert3 - NIPC 506 963 837
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de analise da informagéo e sentido critico, experiéncia profissional e formagéo técnica na area
de atuagéo da unidade orgéanica.

7. Métodos de Selegdo a utilizar: Avaliagédo Curricular e Entrevista Publica.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista publica, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicavel o método de avaliagdo seguinte.

Os candidatos poderéo ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagao curricular serdo convocados, através de
e-mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selegéo, entrevista
publica.

8. Composig¢ao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestao, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Nuno Acacio Dias
Assuncéo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio da Serta, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Susana Maria Ribeiro Lopes
Farinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Promogao Territorial,
do Municipio de Castelo Branco.

9. Local de trabalho: Cadmara Municipal da Sertd, Largo do Municipio, n.® 14, 6100-738 Serta
10. Total de Postos de Trabalho: 1

11. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

12. Requisitos Nacionalidade: nédo

13. Formalizacéo e prazo da candidatura: O prazo de submiss&o das candidaturas € de 10
dias Gteis a contar da data da publicagéo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A apresentagdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletrénico, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no site do Municipio
da Sertd, em www.cm-serta.pt. As candidaturas deverédo ser dirigidas ao senhor Presidente

da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-
serta.pt. Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do nimero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do
cbdigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado,
ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento concursal a que se referem.

Municipio da Sertad = Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837

& 274600300 & 274600301 7= geral@cm-serta.pt & www.cm-serta.pt
Pagina 11 de 22



@9
OQ... @

, @ @
& .'0.'.0..9

sertamunicipio

Camara Municipal

14. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf,

sob pena de excluséo:

 Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagées
estrangeiras previstas pela legislagédo portuguesa aplicavel;

e Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaragédo atualizada do servigo em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungdes publicas, obrigatoriamente com indicag&o de data de emissao, dentro do prazo
de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena da mesma nao ser
considerada, com indicag&o da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, (regime de nomeagéo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo
de servico na Administragdo Publica, remetida dentro do prazo de candidatura,
considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administraggo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

na sua atual redagéo.

15. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentagao de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob
pena de ndo serem considerado/s;

Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e ministradas, através
da apresentagdo de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades,
remetido/s dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a

frequéncia de agbes de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas,

Municipio da Sertd (= Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837
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palestras, conferéncias, formagdo profissional especializada, MBA e p6s-graduagdes
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

e Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Sertd, estdo dispensados da
apresentagéo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

16. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletronico: geral@cm-serta.pt.

17. Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo

que ndo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.° n.° 13 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel por for¢a da Lei n.° 49/2012, de

29 de agosto.

Ref.? D:

1. Cargo: Diregéo Intermédia de 3.° Grau;

2. Area de atuagdo: Chefe da Unidade de Comunicagdo, Relagbes Publicas, Protocolo e
Cooperagéo Internacional;

3. Remuneragao: 2679,17€;

4. Contetdo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade de Comunicagéo, Relag¢des Publicas,
Protocolo e Cooperagao Internacional, sem prejuizo das competéncias legal e
regulamentarmente previstas, a prossecugdo das seguintes atribuigdes e competéncias:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagéo global do municipio;

b) Assegurar as atividades de informagdo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em
estreita articulagdo com as demais unidades orgéanicas;

c) Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de
comunicagdo e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) Estabelecer relagbes de colaboragdo e intercambio informativo com os meios de
comunicagéo social em geral, em especial com os de dmbito local e regional, procedendo a
recolha, andlise e divuigagdo de notas de imprensa;

e) Acompanhar os 6rgdos de comunicagdo social de expansdo regional, nacional, e
internacional nomeadamente no respeitante a questdes de interesse municipal e concelho;

f) Assegurar a manutengdo e atualizagdo do site institucional do Municipio da Sertd e
acompanhar a atualizagdo dos mini-sites;

g) Preparar a realizagdo de entrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva

participar,;

Municipio da Serta (=1 Largo do Municipio, 14. 6100-738 Sertd - NIPC 506 963 837
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h) Concretizar a edigéo de publicagbes de carater informativo regular que visem a promogéao
e divulgagéo das atividades dos servigos municipais e as deliberagdes e decisdes dos 6rgéos
autarquicos;

i) Responder a pedidos de informagdo e documentagéo genérica que respeitem & Camara
Municipal € ao Municipio da Serta;

j) Assegurar as funges de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio, de acordo
com as Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués e legislagdo protocolar
complementar;

k) Preparar, organizar e acompanhar as ceriménias protocolares de atos publicos, debates,
coléquios e quaisquer outros eventos promovidos pela autarquia e as visitas de entidades
oficiais ao Municipio;

I) Conceber, organizar e prestar apoio, em articulagdo com os demais servigos, aos eventos
municipais de ambito institucional e envolvimento transversal;

m) Estabelecer e fomentar uma rede de relagdes internacionais que contribua para a
afirmagéo do Municipio nas diversas areas de atuago;

n) Acompanhar os eventuais processos de geminagéo e de cooperacéo internacional;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

5. HabilitagGes Literarias: Licenciatura;

5.1. Descrigdo da Habilitagédo: Licenciatura adequada ao contetido funcional da unidade
organica em causa;

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidéo para o exercicio de
fungGes de diregéo, coordenagéo e controlo na drea de atuagéo, que retinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
Serta). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e
gestédo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de deciséo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade
de analise da informagao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area
de atuagdo da unidade orgénica.

7. Métodos de Selegdo a utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Municipio da Serta = Largo do Municipio, 14. 6100-738 Sert3 - NIPC 506 963 837
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Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista publica, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, néo lhes sendo
aplicavel o método de avaliagéo seguinte.

Os candidatos poderéo ter acesso as atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagio
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliag&o curricular serdo convocados, através de
e-mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizagédo do método de selegéo, entrevista
publica.

8. Composigao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestdo, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Inés Andreia das
Neves Ferreira Martins, no cargo de Chefe da Divisdo de Educacéo, Agdo Social, Cultural,
Desporto e Juventude, do Municipio de Oleiros, que substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos; e Susana Maria Ribeiro Lopes Farinha, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e Promogéo Territorial, do Municipio de Castelo
Branco.

9. Local de trabalho: Camara Municipal da Sert&, Largo do Municipio, n.° 14, 6100-738 Serta
10. Total de Postos de Trabalho: 1

11. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

12. Requisitos Nacionalidade: ndo

13. Formalizagéo e prazo da candidatura: O prazo de submissdo das candidaturas € de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A apresentagdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletrénico, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no site do Municipio
da Sertd, em www.cm-serta.pt. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao senhor Presidente
da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-
serta.pt. Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,

através do nimero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado,
ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento concursal a que se referem.

14. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf,

sob pena de excluséo:
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» Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusédo, deverdo submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagtes
estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel;

» Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungées/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaragdo atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungdes publicas, obrigatoriamente com indicacio de data de emisséo, dentro do prazo
de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena da mesma nao ser
considerada, com indicagdo da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, (regime de nomeag&o ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo
de servico na Administragdo Publica, remetida dentro do prazo de candidatura,
considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagao.

15. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentagédo de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob
pena de ndo serem considerado/s;

» Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e ministradas, através
da apresentagdo de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades,
remetido/s dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminérios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias, formagdo profissional especializada, MBA e pbs-graduagbes
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Municipio da Sertd (= Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837
B 274600300 & 274600 301 geral@cm-serta.pt @ www.cm-serta.pt
Pagina 16 de 22



e%e
.......
...o’.°o...

sertamunicipio

Camara Municipal

e Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Sertd, estdo dispensados da
apresentacéo da declaragéo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

16. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletrénico: geral@cm-serta.pt.

17. Observacdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que

ndo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel por forga da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto.

Ref.? E:

1. Cargo: Diregéo Intermédia de 3.° Grau;

2. Area de atuagdo: Chefe da Unidade de Bibliotecas, Promogdo da Leitura e Eventos
Literarios;

3. Remuneragao: 2679,17€;

4. Conteudo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade de Bibliotecas, Promogéo da Leitura
e Eventos Literarios, sem prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente previstas, a
prossecugao das seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Manter organizada a biblioteca e outros espacgos de leitura publicos;

b) Assegurar a gestdo técnica e funcional dos servigos de leitura publica do Municipio,
garantindo o acesso universal & informag&o, ao livro e a leitura;

c) Planear, coordenar e executar programas e iniciativas de promogéo e valorizag&o da leitura,
dirigidos a diferentes publicos, em articulagdo com a Biblioteca Municipal;

d) Conceber, desenvolver e acompanhar projetos estruturantes de leitura publica, incluindo a
Maratona da Leitura, assegurando a sua sustentabilidade, qualidade e proje¢éao externa;

e) Estabelecer e gerir parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
no dmbito de projetos de leitura, livro e literacia da leitura.

f) Dinamizar formas de incentivo a leitura numa perspetiva dindmica, criativa e
descentralizadora, tendo em consideragéo as caracteristicas e as necessidades dos cidad&os;
g) Propor a aquisigdo de documentos e de outros suportes culturais que enriquegam o acervo
da biblioteca;

h) Assegurar o tratamento normalizado dos documentos e da informagéo sobre diversos

suportes e garantir a sua difus&o, utilizando para isso as tecnologias disponiveis;
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i) Organizar, atualizar e preservar uma colegdo do Fundo Local, que permita o conhecimento,
o estudo e a difus&o da histéria e da heranga cultural do concelho, em articulagdo com o
Arquivo Municipal;

j) Garantir o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas:

k) Preservar e divulgar a vida e a obra de autores/artistas consagrados, especialmente os
naturais do concelho, através da programagdo e coordenagéo de iniciativas e produtos
culturais;

[) Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercambio e integragdo em redes de
parcerias com instituigbes nacionais e internacionais;

m) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e outras,
visando a ampliagéo de niveis de literacias;

n) Promover a descentralizagéo da leitura a nivel concelhio e para a literacia informatica e
utilizagéo de tecnologias de informagdo e comunicagéo pelas pessoas, disponibilizando
servicos numa légica de proximidade e, com recurso as tecnologias;

o) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificagéo ao longo da vida,
apoiando a educagéo individual e a autoformagso;

p) Proceder a regular atualizagéo dos fundos documentais, e de outros recursos da biblioteca
na sua dependéncia direta, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos
da populagéo;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

5. Habilitagoes Literarias: Licenciatura;

5.1. Descrigédo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao contetdo funcional da unidade
orgénica em causa;

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenacéo e controlo na area de atuac&o, que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
Serté). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagso,
capacidade de decisdo, capacidade de orientaggo para a inovagédo e mudanga, capacidade
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de andlise da informagao e sentido critico, experiéncia profissional e formag&o técnica na area
de atuagio da unidade organica.

7. Métodos de Selegéo a utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Pablica.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a entrevista publica, bem como, os que
obtenham uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢éo, néo lhes sendo
aplicavel o método de avaliagéo seguinte.

Os candidatos poder3o ter acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagdo curricular serdo convocados, através de
e-mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selegéo, entrevista
publica.

8. Composigao do Jari:

Presidente: Vitor Manuel Martins Farinha, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo,
do Municipio da Sertd; Vogais Efetivos: Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, no cargo de
Chefe da Divisdo de Educagéo, Agéo Social, Cultural, Desporto e Juventude, do Municipio de
Oleiros, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Marta Maria Farinha
Martins, Chefe de Unidade de Arquivo e Histéria Local, do Municipio da Serta.

9. Local de trabalho: Camara Municipal da Serta, Largo do Municipio, n.° 14, 6100-738 Serta
10. Total de Postos de Trabalho: 1

11. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

12. Requisitos Nacionalidade: ndo

13. Formalizagio e prazo da candidatura: O prazo de submissdo das candidaturas € de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletronico, mediante o preenchimento de formuldrio préprio, disponivel no site do Municipio

da Sertd, em www.cm-serta.pt. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao senhor Presidente

da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-
serta.pt. Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e serie do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do
codigo de oferta-na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado,
n3o sendo consideradas as candidaturas que néo identifiquem corretamente a referéncia do

procedimento concursal a que se referem.

Municipio da Sertd (=) Largo do Municipio, 14.6100-738 Serta - NIPC 506 963 837

8 274600300 &= 274600301 #=7 geral@cm-serta.pt @ www.cm-serta.pt
Pagina 19 de 22



® o0
.' .,..'........ .

sertamunicipi

Camara Municipal

14. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf,

sob pena de exclus3o:

Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusédo, deverdo submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungées/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

Declaragédo atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungdes publicas, obrigatoriamente com indicag&o de data de emiss&o, dentro do prazo
de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena da mesma ndo ser
considerada, com indicagio da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, (regime de nomeag&o ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo
de servico na Administragdo Publica, remetida dentro do prazo de candidatura,
considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redacgéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

na sua atual redagao.

15. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentagédo de

documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de

candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob

pena de ndo serem considerado/s;

Documentos comprovativos das agbes de formagéo frequentadas e ministradas, através

da apresentagdo de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades,

remetido/s dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato, com vista a assegurar o

complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a

frequéncia de agbes de formagdo, congressos, semindrios, encontros, jornadas,
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palestras, conferéncias, formagéo profissional especializada, MBA e pés-graduagdes
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

e Os candidatos, trabalhadores da Cdmara Municipal da Sertd, estdo dispensados da
apresentacgéo da declaragéo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

16. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletrénico: geral@cm-serta.pt.

17. Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que

ndo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel por forga da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto.

Ref.? F:

1. Cargo: Diregédo Intermédia de 3.° Grau;

2. Area de atuagio: Chefe da Unidade de Desporto;

3. Remuneragao: 2679,17€;

4. Contetdo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade de Desporto, sem prejuizo das
competéncias legal e regulamentarmente previstas, a prossecugdo das seguintes atribuigbes
e competéncias:

Na area da Animagéo desportiva:

a) Promover e coordenar as agdes que conduzam ao desenvolvimento desportivo do
Concelho;

b) Assegurar a realizagéo de iniciativas desportivas promovendo a articulagdo com as
coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

c) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do Concelho de acordo
com as disponibilidades e orientagdes superiores;

d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;

e) Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populagéo;

f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

g) Propor e organizar agdes destinadas a ocupagéo dos tempos livres;

Na area da Gestéo de Infraestruturas compete-lhe:

a) Gerir os equipamentos desportivos municipais, assegurando as tarefas administrativas de
gestdo corrente das instalagbes e equipamento;

b) Desenvolver e coordenar programas e agdes de rentabilizagdo dos equipamentos

desportivos;
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c) Assegurar o bom funcionamento e condigdes de utilizagéo das instalagdes e equipamentos

desportivos e recreativos municipais, exercendo a necesséria vigildncia das mesmas e

controlando o acesso de utentes e viaturas;

d) Garantir a limpeza, conservagdo e manuteng&o das instalages e equipamentos;

e) Colaborar na elaboragédo de propostas de normas de utilizaggo.

f) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

9) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

5. Habilitagoes Literarias: Licenciatura;

5.1. Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura adequada ao contetudo funcional da unidade

orgénica em causa;

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio de

fungbes de diregéo, coordenagéo e controlo na 4rea de atuagéo, que retinam quatro anos de

experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servigos Municipais da CAmara Municipal da

Serta). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e

gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo,

capacidade de deciséo, capacidade de orientagédo para a inovagdo e mudanga, capacidade

de analise da informac&o e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area

de atuagéo da unidade orgénica.

7. Métodos de Selegao a utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam & entrevista puablica, bem como, os que

obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo

aplicavel o método de avaliagdo seguinte.

Os candidatos poderéo ter acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo

e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa

e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagdo curricular serdo convocados, através de

e-mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo, entrevista

publica.

8. Composigao do Jri:

Presidente: Vitor Manuel Martins Farinha, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo,

do Municipio da Serta; Vogais Efetivos: Carlos Miguel Laranjeira Luis, Chefe da Divisdo de
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Turismo, Cultura e Ambiente, do Municipio de Vila de Rei, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e César Luis de Miranda Carvalho, Chefe de Divis&o de Obras
Municipais, do Municipio da Serta.

9. Local de trabalho: Camara Municipal da Serté, Largo do Municipio, n.® 14, 6100-738 Serta
10. Total de Postos de Trabalho: 1

11. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

12. Requisitos Nacionalidade: nédo

13. Formalizag&o e prazo da candidatura: O prazo de submissé&o das candidaturas € de 10
dias Gteis a contar da data da publicagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A apresentagdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte
eletrénico, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no site do Municipio
da Sertd, em www.cm-serta.pt. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao senhor Presidente
da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletrénico, para geral@cm-
serta.pt. Na candidatura deve constar a identificagdo expressa do procedimento concursal,

através do nimero, data e serie do Diario da Republica e numero do respetivo aviso ou do
cbdigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado,
ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento concursal a que se referem.

14. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf,
sob pena de exclusao:

e Certificado de habilitagbes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter em simultédneo, documento
comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagées
estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel,

s Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e Declaragdo atualizada do servigo em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungdes publicas, obrigatoriamente com indicagdo de data de emisséo, dentro do prazo
de candidatura do presente procedimento concursal, sob pena da mesma néo ser
considerada, com indicagdo da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, (regime de nomeagao ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo
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de servico na Administragdo PuUblica, remetida dentro do prazo de candidatura,
considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

na sua atual redagio.

15. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentacdo de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob
pena de ndo serem considerado/s;

Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e ministradas, através
da apresentagdo de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades,
remetido/s dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de agdes de formagdo, congressos, semindrios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias, formagao profissional especializada, MBA e pbs-graduagdes
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Serts, estéo dispensados da
apresentagé@o da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no

processo individual.

16. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletrénico: geral@cm-serta.pt.
17. Observagdes Gerais: O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que

néo havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel por forga da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

Em cumprimento da al. h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigbes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.
O presente Aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e precedido de
publicagdo na 22 série do Diario da Republica, através de extrato, e ainda em 6rgdo de

imprensa de expanséo nacional, conforme o preceituado nos n.°s 1 e 2 do artigo 21.° da Lei

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.
Serta, 14 de abril de 2026

0] PreSIden@\ga\gaﬁ'fé%p Mumcnpal

-/#

D&Car@s Alléel:té de Miranda

Municipio da Serta =1 Largo do Municipio, 14. 6100-738 Serta - NIPC 506 963 837

B 274600300 = 274600301 s geral@cm-serta.pt @ www.cm-serta.pt
Pagina 25 de 22






