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Ofertas PRR

Nuno Acacio Dias Assuncao
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Sobre a BEP Ajuda

Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servico:
Regime:

Cargo:

Area de Actuacéo:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

OE202604/0844

Procedimento Concursal para Cargos de Direcao
Ativaje

Camaras Municipais

Camara Municipal da Serta

Cargos nao inseridos em carreiras

Direccao Intermédia de 2°grau

Divisdo Econdémico-Financeira

2928,92 EUR

218,26 EUR

Compete ao Chefe da Divisao Economico-Financeira, sem prejuizo das competéncias legal e
regulamentarmente previstas, a prossecucao das seguintes atribuicoes e competéncias:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira através de propostas
devidamente fundamentadas;

Camara Municipal da Serta
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b) Assegurar o cumprimento das deliberacées dos Orgaos Municipais referentes a matérias
financeiras;

c) Garantir a elaboracao dos instrumentos de gestao financeira da Autarquia, designadamente
o Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano;

d) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideracdes técnicas, os principios e
regras contabilisticos e os critérios de valorimetria na elaboracao dos documentos previsionais,
os documentos de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos no
normativo contabilistico em vigor;

e) Coordenar tecnicamente o processo de elaboracao dos documentos previsionais,
procedendo a analise dos elementos de informacao e previsao de receitas e despesas,
garantindo o cumprimento das regras previsionais instituidas legalmente;

f) Implementar mecanismos de controlo interno e prevencao de irregularidades, assegurando a
precisa gestao de recursos e a elaboracao de relatérios com informacao auténtica;

g) Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo a documentacao e informacoes
necessarias a avaliacao da conformidade e desempenho financeiro do Municipio;

h) Prestar apoio técnico e estratégico aos 6rgaos de gestao e decisao do Municipio em matéria
economico-financeira.

i) Assegurar a execucao e controlo da execucao dos documentos previsionais, coordenando
tecnicamente os processos de modificacao aos mesmos;

j) Gerir o processo de organizacao dos documentos de prestacao de contas e coordenar
tecnicamente a elaboracao do relatoério de gestao;

k) Promover a implementacao de um sistema de contabilidade de gestao que permita o
apuramento dos custos do funcionamento da Camara Municipal e a producao de indicadores de
gestao que possibilitem comparar os resultados das atividades e apreciar a gestao e
desempenho dos servicos do Municipio;

l) Dirigir processos de contratacdo de empréstimos, locacdo ou outras formas de
endividamento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do Municipio e o
cumprimento dos limites impostos legalmente;

m) Assegurar a prestacao de informacao financeira as entidades designadas por lei e a
preparacao dos processos sujeitos a fiscalizacao de qualquer entidade com poderes para o
efeito;

n) Acompanhar e dirigir o Setor de Contabilidade na execucao de registos e procedimentos
contabilisticos, assegurando a correta aplicacao da legislacao e normativos internos;

0) Zelar pela arrecadacao das receitas e efetuar o planeamento de pagamentos submetendo-o
a decisao superior;



p) Superintender e fiscalizar o funcionamento da Seccao de Tesouraria, propondo medidas de
seguranca e rentabilizacao dos valores entregues a sua guarda;

q) Gerir o processo administrativo e contabilistico no ambito da despesa publica com a
aquisicao ou locacédo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, garantindo a
regularidade financeira e conformidade legal dos processos e promovendo a adogao de

principios de economia, eficiéncia e eficacia;

r) Coordenar o processo de inventario e cadastro dos bens do patrimonio municipal, exigindo a
correta e atempada informacao dos servicos aos quais estao adstritos;
s) Realizar estudos de carater previsional ou analise da situacao econémico-financeira do

municipio;

t) Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecccéo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Licenciatura
Licenciatura adequada ao contetdo funcional do lugar a concurso

Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenacdo e controlo na area de atuacado, que relinam quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e n.°1,
do art.® 79.°, do Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Sertd). O titular
do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e gestao das
pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisao,
capacidade de orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacao e
sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao da unidade
organica.

Avaliacao Curricular e Entrevista Publica

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestao, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Nuno Acacio Dias
Assuncao, Chefe da Divisao Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio da Serta, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe
da Divisao Financeira e Administrativa, do Municipio de Proenca-a-Nova.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos

Camara Municipal da Serta 1

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Largo do Municipio Serta 6100738 SERTA Castelo Branco Serta

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Nao

Diario da RepuUblica n.° 78/2026, Série Il de 2026-04-22 - Aviso (extrato) n.° 9183/2026/2

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Municipio da Serta

O prazo de submissao das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego PUblico (BEP). A apresentacao da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletronico, mediante o preenchimento de formulario
proprio, disponivel no site do Municipio da Serta, em www.cm-serta.pt. As candidaturas
deverao ser dirigidas ao senhor Presidente da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por
correio eletronico, para geral@cm-serta.pt. Na candidatura deve constar a identificacao
expressa do procedimento concursal, através do niUmero, data e serie do Diario da RepUblica e
numero do respetivo aviso ou do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) em que o
procedimento foi publicado, nao sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem
corretamente a referéncia do procedimento concursal a que se referem.



Contacto:
Data de Publicitacao:
Data Limite:

Observacées Gerais:

274600300
2026-04-22
2026-05-07

Ref.? A:

1. Cargo: Direcao Intermédia de 2.° Grau;

2. Area de atuacdo: Chefe da Divisdo Econdémico-Financeira;

3. Remuneracgao: 2928,92¢€;

4. Suplemento Mensal: 218,26¢€;

5. Contelido Funcional: Compete ao Chefe da Divisdao Economico-Financeira, sem prejuizo das
competéncias legal e regulamentarmente previstas, a prossecucao das seguintes atribuicoes e
competéncias:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberacées dos Orgdos Municipais referentes a matérias
financeiras;

c) Garantir a elaboracéo dos instrumentos de gestao financeira da Autarquia, designadamente
0 Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano;

d) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideracoes técnicas, os principios e
regras contabilisticos e os critérios de valorimetria na elaboracao dos documentos previsionais,
os documentos de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos no
normativo contabilistico em vigor;

e) Coordenar tecnicamente o processo de elaboracao dos documentos previsionais,
procedendo a analise dos elementos de informacao e previsao de receitas e despesas,
garantindo o cumprimento das regras previsionais instituidas legalmente;

f) Implementar mecanismos de controlo interno e prevencao de irregularidades, assegurando a
precisa gestao de recursos e a elaboracao de relatérios com informacao auténtica;

g) Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo a documentacgao e informagdes
necessarias a avaliacdo da conformidade e desempenho financeiro do Municipio;

h) Prestar apoio técnico e estratégico aos orgaos de gestao e decisao do Municipio em matéria
econdmico-financeira.

i) Assegurar a execucao e controlo da execucao dos documentos previsionais, coordenando
tecnicamente os processos de modificacao aos mesmos;

j) Gerir o processo de organizacao dos documentos de prestacao de contas e coordenar
tecnicamente a elaboracao do relatorio de gestao;



k) Promover a implementacao de um sistema de contabilidade de gestao que permita o
apuramento dos custos do funcionamento da Camara Municipal e a producao de indicadores de
gestao que possibilitem comparar os resultados das atividades e apreciar a gestao e
desempenho dos servicos do Municipio;

l) Dirigir processos de contratacao de empréstimos, locacdo ou outras formas de
endividamento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do Municipio e o
cumprimento dos limites impostos legalmente;

m) Assegurar a prestacao de informacao financeira as entidades designadas por lei e a
preparacao dos processos sujeitos a fiscalizacao de qualquer entidade com poderes para o
efeito;

n) Acompanhar e dirigir o Setor de Contabilidade na execucao de registos e procedimentos
contabilisticos, assegurando a correta aplicacao da legislacdo e normativos internos;

0) Zelar pela arrecadacao das receitas e efetuar o planeamento de pagamentos submetendo-o
a decisao superior;

p) Superintender e fiscalizar o funcionamento da Seccao de Tesouraria, propondo medidas de
seguranca e rentabilizacao dos valores entregues a sua guarda;

q) Gerir o processo administrativo e contabilistico no ambito da despesa publica com a
aquisicao ou locacédo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, garantindo a
regularidade financeira e conformidade legal dos processos e promovendo a adogao de
principios de economia, eficiéncia e eficacia;

r) Coordenar o processo de inventario e cadastro dos bens do patrimonio municipal, exigindo a
correta e atempada informacgao dos servicos aos quais estao adstritos;

s) Realizar estudos de carater previsional ou analise da situacao econémico-financeira do
municipio;

t) Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

6. Habilitacoes Literarias: Licenciatura;

6.1. Descricao da Habilitacao: Licenciatura adequada ao conteldo funcional da unidade
organica em causa;

7. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o exercicio de
funcoes de direcao, coordenacao e controlo na area de atuacao, que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da
Sertd). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e



gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade
de decisao, capacidade de orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da
informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao
da unidade organica.

8. Métodos de Selecao a utilizar: Avaliacao Curricular e Entrevista Publica.

Serado excluidos os candidatos que nao comparecam a entrevista publica, bem como, os que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo
aplicavel o método de avaliacao seguinte.

Os candidatos poderao ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliacao curricular serao convocados, através de e-
mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizacao do método de selecao, entrevista
publica.

9. Composicao do Jari:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Crisdstomo, Chefe de Divisao de Planeamento e
Gestao, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Nuno Acacio Dias
Assuncao, Chefe da Divisao Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio da Serta, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe
da Divisao Financeira e Administrativa, do Municipio de Proenca-a-Nova.

10. Local de trabalho: Camara Municipal da Serta, Largo do Municipio, n.° 14, 6100-738 Serta
11. Total de Postos de Trabalho: 1

12. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

13. Requisitos Nacionalidade: nao

14. Formalizacao e prazo da candidatura: O prazo de submissao das candidaturas € de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacao do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). A apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletronico,
mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no site do Municipio da Serta, em
www.cm-serta.pt. As candidaturas deverao ser dirigidas ao senhor Presidente da Camara e
enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletronico, para geral@cm-serta.pt. Na
candidatura deve constar a identificacao expressa do procedimento concursal, através do
numero, data e serie do Diario da RepUblica e nUmero do respetivo aviso ou do cédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado, nao sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente a referéncia do



procedimento concursal a que se referem.

15. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf, sob
pena de exclusao:

« Certificado de habilitacoes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverao submeter em simultaneo, documento comprovativo das
habilitacoes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacao portuguesa aplicavel;

« Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em funcdes/cargos/carreiras, para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura;

» Declaracao atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer funcoes
publicas, obrigatoriamente com indicacao de data de emissao, dentro do prazo de candidatura
do presente procedimento concursal, sob pena da mesma nao ser considerada, com indicacao
da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, (regime de nomeacao
ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na Administracao Publica,
remetida dentro do prazo de candidatura, considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacao, adaptada a administracao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

16. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

» Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentacao de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em funcodes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob pena de
nao serem considerado/s;

« Documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e ministradas, através da
apresentacao de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades, remetido/s
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo
a sua auséncia um onus para o candidato, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acées de formacao,
congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, formacao profissional
especializada, MBA e pos-graduacoes diretamente relacionadas com a area funcional do cargo
a prover.



« Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Serta, estao dispensados da
apresentacao da declaracao de servico, remetendo para os elementos que constam no

processo individual.

17. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletronico: geral@cm-serta.pt.

18. Observacoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que
nao havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, aplicavel por forca da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto.
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Links Uteis

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores
(../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-
epso)
Carreiras Internacionais
(http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico
(https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-
internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)

Org. Int. do Trabalho
(https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
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OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP)

(https:/ /iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?
cat=ofertaEmprego)
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