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Ofertas PRR

Nuno Acacio Dias Assuncao

Ofertas Mobilidade Geral

Sobre a BEP Ajuda

Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servico:
Regime:

Cargo:

Area de Actuacéo:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

OE202604/0847

Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Ativaje

Camaras Municipais

Camara Municipal da Serta

Cargos nao inseridos em carreiras

Direccao Intermédia de 3°grau

Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
2679,17 EUR

0,00 EUR

Compete ao Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Economico, sem
prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente previstas, a prossecucao das seguintes
atribuicoes e competéncias:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concecao e implementacao de estratégias de

Camara Municipal da Serta
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desenvolvimento da atratividade do concelho;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as iniciativas, estudos e planos
da Uniao Europeia, da Administracao Central e Regional que tenham incidéncia sobre o

desenvolvimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes;

d) Apoiar o processo de definicdo de objetivos prioritarios do Municipio;

e) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento Economico do Concelho da Serta e
respetiva estratégia de implementacdao bem como atualizacdo do mesmo de acordo com as
oportunidades conjunturais e estratégia municipal;

f) Recolher informacéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito do

Desenvolvimento Economico;

g) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos e
privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;
h) Analisar potenciais acbes de dinamizacao e captacao de investimento e que incentivem o

desenvolvimento economico;

i) Criar equipas de projeto por tematica no ambito da tematica de Desenvolvimento

Economico;

j) Emitir pareceres técnicos no ambito do Desenvolvimento Econémico sempre que solicitado;
k) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privado no
Concelho, em articulacdao com outros servicos da Camara Municipal e agentes externos;

) Acompanhar a¢des que contribuam para o aumento e qualificacao do emprego, colaborando
nomeadamente com a administracao central, entidades locais ou regionais e agentes

econdmicos;

m) Promover a realizacao de estudos e analises relacionados com o desenvolvimento
econdmico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

n) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior;

0) Exercer as demais fun¢ées, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitacao:

Perfil:

Licenciatura
Licenciatura adequada ao lugar a concurso

Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcao, coordenacao e controlo na area de atuacao, que reinam quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento



tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e n.°1,
do art.° 79.°, do Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Serta). O titular
do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e gestao das
pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizacédo, capacidade de decisao,
capacidade de orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacao e
sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao da unidade

organica.
Métodos de Selecccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos

Camara Municipal da Serta 1

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Avaliacao Curricular e Entrevista PUblica

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisao de Planeamento e
Gestao, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Nuno Acacio Dias
Assuncao, Chefe da Divisao Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio da Serta, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Susana Maria Ribeiro Lopes
Farinha, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econémico, Inovacao e Promocéo Territorial, do
Municipio de Castelo Branco.

Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Largo do Municipio Serta 6100738 SERTA Castelo Branco Serta
1

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Nao
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Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:
Data de Publicitacao:
Data Limite:

Observacées Gerais:

Municipio da Serta

O prazo de submissao das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP). A apresentacao da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletrénico, mediante o preenchimento de formulario
proprio, disponivel no site do Municipio da Serta, em www.cm-serta.pt. As candidaturas
deverao ser dirigidas ao senhor Presidente da Camara e enviadas, no prazo de candidatura, por
correio eletronico, para geral@cm-serta.pt. Na candidatura deve constar a identificacao
expressa do procedimento concursal, através do numero, data e serie do Diario da RepUblica e
numero do respetivo aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) em que o
procedimento foi publicado, nao sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem
corretamente a referéncia do procedimento concursal a que se referem.

274600300
2026-04-22
2026-05-07

Ref.? C:

1. Cargo: Direcao Intermédia de 3.° Grau;

2. Area de atuacdo: Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico;
3. Remuneracao: 2679,17€;

4. Conteldo Funcional: Compete ao Chefe da Unidade - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
Economico, sem prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente previstas, a
prossecucao das seguintes atribuicoes e competéncias:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concecao e implementacao de estratégias de
desenvolvimento da atratividade do concelho;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as iniciativas, estudos e planos
da Uniado Europeia, da Administracao Central e Regional que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes;

d) Apoiar o processo de definicao de objetivos prioritarios do Municipio;



e) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento Economico do Concelho da Serta e
respetiva estratégia de implementacdao bem como atualizacdo do mesmo de acordo com as
oportunidades conjunturais e estratégia municipal;

f) Recolher informacéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito do
Desenvolvimento Economico;

g) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos e
privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

h) Analisar potenciais acdes de dinamizacao e captacao de investimento e que incentivem o
desenvolvimento economico;

i) Criar equipas de projeto por tematica no ambito da tematica de Desenvolvimento
Economico;

j) Emitir pareceres técnicos no ambito do Desenvolvimento Econémico sempre que solicitado;
k) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privado no
Concelho, em articulacdao com outros servicos da Camara Municipal e agentes externos;

) Acompanhar a¢des que contribuam para o aumento e qualificacao do emprego, colaborando
nomeadamente com a administracao central, entidades locais ou regionais e agentes
econdmicos;

m) Promover a realizacao de estudos e analises relacionados com o desenvolvimento
econdmico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

n) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior;

0) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

5. Habilitacoes Literarias: Licenciatura;

5.1. Descricao da Habilitacao: Licenciatura adequada ao contetdo funcional da unidade
organica em causa;

6. Perfil: Os candidatos tém que estar dotados de competéncia e aptidao para o exercicio de
funcoes de direcao, coordenacao e controlo na area de atuacdo, que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tivesse sido exigivel licenciatura (n.° 1, artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e n.°1, do art.° 79.°, do Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da
Serta). O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestao das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade
de decisao, capacidade de orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da
informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao



da unidade organica.

7. Métodos de Selecao a utilizar: Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.

Serdo excluidos os candidatos que nao comparecam a entrevista publica, bem como, os que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo
aplicavel o método de avaliacao seguinte.

Os candidatos poderao ter acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos e aprovados na avaliacao curricular serao convocados, através de e-
mail, do qual constara o dia, hora e local para a realizacao do método de selecao, entrevista
publica.

8. Composicao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisao de Planeamento e
Gestao, Obras e Floresta, do Municipio de Vila de Rei; Vogais Efetivos: Nuno Acacio Dias
Assuncao, Chefe da Divisdao Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio da Serta, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Susana Maria Ribeiro Lopes
Farinha, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Promocao Territorial, do
Municipio de Castelo Branco.

9. Local de trabalho: Camara Municipal da Serta, Largo do Municipio, n.° 14, 6100-738 Serta
10. Total de Postos de Trabalho: 1

11. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

12. Requisitos Nacionalidade: nao

13. Formalizacao e prazo da candidatura: O prazo de submissao das candidaturas € de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacao do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). A apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletronico,
mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no site do Municipio da Serta, em
www.cm-serta.pt. As candidaturas deverao ser dirigidas ao senhor Presidente da Camara e
enviadas, no prazo de candidatura, por correio eletronico, para geral@cm-serta.pt. Na
candidatura deve constar a identificacao expressa do procedimento concursal, através do
numero, data e serie do Diario da RepUblica e nUmero do respetivo aviso ou do cédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em que o procedimento foi publicado, nao sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento concursal a que se referem.

14. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato pdf, sob



pena de exclusao:

« Certificado de habilitacoes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverao submeter em simultaneo, documento comprovativo das
habilitacoes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacao portuguesa aplicavel;

« Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial (is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em funcdes/cargos/carreiras, para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura;

» Declaracao atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer funcoes
publicas, obrigatoriamente com indicacao de data de emissao, dentro do prazo de candidatura
do presente procedimento concursal, sob pena da mesma nao ser considerada, com indicacao
da modalidade do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, (regime de nomeacao
ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na Administracao Publica,
remetida dentro do prazo de candidatura, considerando o disposto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacao, adaptada a administracao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

15. As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

e Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

» Documentos comprovativos da experiéncia profissional, através da apresentacao de
documento/s oficial/ais emitidos pelas respetiva/s entidade/s e, remetidos no prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob pena de
nao serem considerado/s;

« Documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e ministradas, através da
apresentacao de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades, remetido/s
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo
a sua auséncia um onus para o candidato, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acées de formacao,
congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, formacao profissional
especializada, MBA e pos-graduacoes diretamente relacionadas com a area funcional do cargo
a prover.

« Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Serta, estao dispensados da
apresentacao da declaracao de servico, remetendo para os elementos que constam no



processo individual.

16. Contactos: Telefone: 274600300 ou Correio Eletronico: geral@cm-serta.pt.

17. Observacoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que
nao havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, aplicavel por forca da Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto.
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OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP)

(https:/ /iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?
cat=ofertaEmprego)
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