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Recrutamento por mobilidade na carreira/categoria, de 1 (um) Assistente
Operacional, para o Setor de Parque de Maquinas e Viaturas da Camara Municipal
da Serta — Ref.? B

--—-----No dia vinte e sete de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes da Camara
Municipal da Serta, reuniu o Juari designado do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituicdo de relagbes juridicas de

emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, encontrando-se presentes os seguintes membros:
--------- Presidente: Vitor Manuel Vinagre Dias, Encarregado Geral Operacional no Setor
de Armazém Municipal, Obras e Servigos por Administragao Direta; 1.° Vogal Efetivo: Ana
Filipa Lopes Vinagre, Técnica Superior no Setor de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Luis Alberto dos Santos
Antunes, Assistente Operacional no Setor de Armazém Municipal, Obras e Servigos por

Administragao Direta, com a seguinte ordem de trabalhos:

--------- Retificagdo de erro de escrita;

---------Apreciagédo das candidaturas;

--------- Aplicagdo do primeiro método de selegédo — Avaliagdo Curricular (AC); ----=--=-=-----

---------Marcacgao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
---------Q juri verificou erro de escrita na Ata n.° 1, pois onde consta CF= (50%AC) +
(50%EAC), deveria constar CF= (ACx40%) + (EACx60%). Assim, a classificagao final dos
concorrentes sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo, de acordo com a seguinte
formula: CF= (ACx40%) + (EACx60%).

--------- O jari procedeu a verificagdo da conformidade de cada uma das candidaturas

rececionadas para o concurso mencionado em epigrafe bem como proceder a aplicagédo

do primeiro método de selegao avaliagao curricular.
--------- Considerando que a data limite para entrega de candidaturas terminou a 11 de
maio, o Juri, verificou-se a existéncia da seguinte candidatura ao presente concurso: -----

---------Nuno Miguel Batista de Matos.
------ De seguida foi apreciado o requerimento e documentos anexos apresentados pelo

candidato tendo-se considerado reunidos os requisitos de admisséo ao presente concurso,
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Camara Municipal

por possuir a respetiva candidatura em conformidade com os requisitos exigidos no aviso

de abertura.
------ Perante o exposto foi deliberado, por unanimidade, a aprovagdo da lista dos
candidatos admitidos/excluidos a qual ficou constituida da seguinte forma: --—----—---- -

-=-------ADMITIDOS(AS):
----—-——-Nuno Miguel Batista de Matos.
--------- EXCLUIDOS(AS): - N&o houve.
---------Dg seguida, relativamente ao candidato admitido foi aplicado o primeiro método de

selegdo, Avaliagdo Curricular (AC), em conformidade com o previsto na ata n.° 1 do
presente procedimento concursal, apreciando os documentos facultados e aplicagéo da
grelha de referéncia para aplicagdo do método, conforme se demonstra: ------—--e--memu-

Avaliacdo Curricular (AC)

Habilitagoes Académicas

Habilitagé@o legalmente exigivel (escolaridade obrigatéria determinada em 20
funcdo da data de nascimento) - 16 valores

Habilitagéo superior a legalmente exigivel — 20 valores

Experiéncia profissional

Sem experiéncia / Experiéncia profissional ndo comprovada - 0 valores

De 0 a <5 anos — 14 valores

De 5 anos a <10 anos — 16 valores e

De 10 anos a <15 anos — 18 valores

2 a 15 anos — 20 valores

Formagéao Profissional

Seminarios e Workshops: 0,5 valores cada

Agdes/cursos de formagdo com duragéo de 0 a 6 horas: 0,5 valores cada
agéo/curso 0
Agdes/cursos de formagédo com duragéo = 6 horas e < 35 horas: 1 valor cada
acdo/curso

Agodes/cursos de formagdo com duragdo >35 horas e < 70 horas: 1,5 valores
cada agao/curso
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Agdes/cursos de formagdo com duragdo >70 horas: 2 valores cada agéo/curso

Avaliagdao de Desempenho

Sem Avaliagdo de Desempenho: 10 valores

Desempenho Inadequado: 12 valores

Desempenho Regular: 14 valores

16
Desempenho Bom: 16 valores
Desempenho Muito Bom: 18 valores
Desempenho Excelente: 20 valores
Total AC: 0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD 13,6

------ Mais foi deliberado, por unanimidade, indicar o dia 05 de junho de 2026, com inicio
pelas 10,00 horas, para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
na sala da Assembleia Municipal, Edificio da Cadmara Municipal da Serta.

e A publicitagido da presente ata é assegurada através da sua afixagdo no atrio do
Municipio da Serta e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

--—----—-E, nada mais havendo a tratar, se encerrou a reunido da qual foi elaborada a
presente ata que vai assinada por todos os elementos do juri.
O Jdri,

Presidente: ::

(Vitor Manuel Vinagre Dias)

fl 1°. Vagal Efetivo:
Am -L(;/:?? s WOOOWS
f (Ana Filipa Lc}pes Vinag?eb

2°. Vogal Efetivo:
Basin 4 U00 L o SOy A SR

(Luis Alberto dos Santos Antunes)
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