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MUNICIPIO DA SERTA
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Sumario: Regulamento Municipal de Atribuicao de Incentivos a Fixagcao e Captacao de Médicos no
Concelho da Serta.

Regulamento Municipal de Atribuigao de Incentivos a Fixagao
e Captacao de Médicos no Concelho da Serta

Dr. Carlos Alberto de Miranda, Presidente da Camara Municipal da Serta, torna publico que, nos
termos do disposto no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua redagao atual, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao, e no uso
das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, e alineas k) e ccc)
don.°1doartigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao, a Assembleia Municipal
da Serta, em sessao ordinaria, realizada em 29 de junho de 2026, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal, em reuniao ordinaria de 26 de junho de 2026, o Regulamento Municipal de Atribuigao de
Incentivos a Fixacao e Captacao de Médicos no Concelho da Serta, nos seguintes termos:

Preambulo

A promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes constitui atribuicao
dos municipios, designadamente no dominio da saude.

A insuficiéncia de médicos e a necessidade de reforcar a estabilidade da resposta assistencial
no concelho da Serta justificam a adocao de medidas municipais de incentivo a fixagao e captacgao de
profissionais médicos, contribuindo para a continuidade da prestacao de cuidados de saude a popu-
lagao e para a melhoria da acessibilidade aos servigos de saude.

Atenta a realidade territorial do concelho, a dispersao geografica da populagao e a necessidade
de assegurar uma resposta assistencial regular na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados da
Serta, no Servigo de Atendimento Permanente da Serta e nos respetivos polos e extensoes, revela-se
adequado criar um instrumento regulamentar municipal que permita apoiar a permanéncia e a captagao
de médicos em exercicio efetivo de fungdes no concelho.

O presente Regulamento visa, assim, estabelecer um regime de incentivos pecuniarios dirigido
amédicos que exercam ou venham a exercer fungdes efetivas nas unidades e servigos de saude abran-
gidos, ficando a atribuigcdo, manutengao e pagamento dos apoios sempre dependentes da prestagao
efetiva de servigco médico no concelho da Serta.

No que respeita a ponderacao dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida pelo
artigo 99.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, conclui-se que os beneficios decorrentes da
execugao do presente Regulamento sao superiores aos custos que Ihe estao associados, atento o inte-
resse publico subjacente a necessidade de promover a fixagao e manutengao de profissionais médicos
no concelho, reforgando a resposta assistencial local e a protecdo da saude da populagao.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, na alinea g)
do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k), r) e u) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, é elaborado o presente Regula-
mento Municipal de Atribuigao de Incentivos a Fixagao e Captagao de Médicos no Concelho da Serta.

Artigo 1.°
Lei habilitante

0 presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, na alinea g) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k),
r) e u) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras de atribui¢cao de incentivos pecuniarios municipais des-
tinados a fixagao e captagao de médicos no concelho da Serta, nos termos e condigdes nele previstos,
ficando a atribuicao, manutencao e pagamento dos incentivos sempre dependentes do exercicio efe-
tivo de fungoes e da prestacao efetiva de servico médico nas unidades, servigos, polos ou extensdes
abrangidos.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento aplica-se aos médicos que ja exergam ou venham a exercer fungdes
na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados da Sert3, no Servigo de Atendimento Permanente
da Serta e nos respetivos polos e extensoes, abrangendo ainda a Unidade de Saude Familiar da Serta,
caso venha a existir.

2 — O presente Regulamento aplica-se aos médicos que exergam fungdes nas unidades e servigos
referidos no nimero anterior ao abrigo de vinculo de emprego publico ou de contrato de prestagao de
servigos celebrado com a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

3 — A atribuigao dos incentivos depende da verificagao dos requisitos previstos no presente Regu-
lamento, da existéncia de dotagao orgamental adequada e da prestagao efetiva de servigo médico nas
unidades, servigos, polos ou extensodes abrangidos.

Artigo 4.°
Competéncia

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a atribuigcao dos incentivos previstos no presente
Regulamento.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal assegurar a execugao do presente Regulamento
e praticar os atos instrutorios e de execugao necessarios a respetiva aplicagao, sem prejuizo da facul-
dade de delegacao de competéncias, nos termos legais.

3 — A competéncia prevista no n.° 1 nao é delegavel no ambito do presente Regulamento.

4 — Ainstrugao das candidaturas compete aos servigos municipais designados para o efeito.

Artigo 5.°
Modalidades de incentivos
1 — Para efeitos do presente Regulamento, os incentivos agrupam-se nas seguintes modalidades:
a) Modalidade A — Medicina Geral e Familiar;
b) Modalidade B — Medicina de Clinica Geral — SAP;
¢) Modalidade C — Prestacao de servigos.

2 — A Modalidade A abrange os médicos que, ao abrigo de vinculo de emprego publico, exergam
funcdes de Medicina Geral e Familiar na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados da Serta e, caso
venha a existir, na Unidade de Saude Familiar da Serta, bem como nos respetivos polos e extensoes.

3 — A Modalidade B abrange os médicos que, ao abrigo de vinculo de emprego publico, exergam
fungdes de Medicina de Clinica Geral no Servigo de Atendimento Permanente da Serta.

4 — A Modalidade C abrange os médicos que exergam fungdes ao abrigo de contrato de prestacao
de servigos celebrado com a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., em atividade mate-
rialmente correspondente a Modalidade A ou a Modalidade B.
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Artigo 6.°
Montante dos incentivos

1 — O incentivo pecuniario mensal a atribuir no ambito da Modalidade A é fixado no montante
maximo de 2.182,00 € por médico, reportado ao exercicio de fungdes em regime de dedicacao plena
ou, quando este nao seja aplicavel, a uma carga horaria semanal de 40 horas, sendo calculado propor-
cionalmente nas situagoes de tempo parcial, de carga horaria inferior ou prestacao parcial de servigo
no més a que respeita.

2 — O incentivo pecuniario mensal a atribuir no ambito da Modalidade B é fixado no montante
maximo de 1.364,00 € por médico, reportado a uma carga horaria semanal de 40 horas, sendo calculado
proporcionalmente nas situagdes de tempo parcial, carga horaria inferior ou prestagao parcial de servigo
no més a que respeita.

3 — 0 incentivo pecuniario mensal a atribuir no ambito da Modalidade C corresponde a 75 % do
valor previsto para a modalidade materialmente correspondente, reportado a uma carga horaria semanal
de 40 horas, sendo calculado proporcionalmente em fungao da carga horaria contratualizada e das
horas de prestagao de servigos efetivamente realizadas.

4 — Para efeitos do numero anterior:

a) Quando a prestagao de servigos corresponda a atividade enquadravel na Modalidade A, o incen-
tivo pecuniario mensal maximo é de 1.636,50 €;

b) Quando a prestagao de servigos corresponda a atividade enquadravel na Modalidade B, o incen-
tivo pecuniario mensal maximo é de 1.023,00 €.

5 — Nas situagdes de tempo parcial, carga hordria inferior ou prestagao parcial de servigco no més
a que respeita o incentivo, o respetivo montante é apurado proporcionalmente as horas de servigo
médico efetivamente prestadas e devidamente comprovadas, de acordo com a seguinte féormula:

Incentivo mensal = valor base da modalidade x (niUmero de horas de servigo médico efetivamente
prestadas no més/numero de horas mensais correspondentes a carga horaria de referéncia aplicavel
no mesmo periodo).

6 — O incentivo apenas é devido relativamente aos periodos mensais em que se verifique pres-
tacao efetiva de servico médico nas unidades, servigos, polos ou extensoes abrangidos pelo presente
Regulamento.

7 — Nao sao considerados como servigo efetivamente prestado os periodos de auséncia ao servico,
independentemente da respetiva natureza, qualificagao ou justificacado, designadamente férias, faltas,
licengas, dispensas, baixas médicas, impedimentos ou quaisquer outras situagées em que nao tenha
existido prestacao efetiva de servico médico nas unidades, servigos, polos ou extensoes abrangidos.

8 — 0 montante mensal do incentivo é reduzido proporcionalmente sempre que, no més a que
respeita, o beneficiario ndo tenha prestado integralmente a prestagao efetiva de servigco médico cor-
respondente a carga horaria que serviu de base ao respetivo calculo.

9 — 0 montante do incentivo é apurado com base em declaragao emitida pela Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E., que certifique o regime de dedicacao plena e/ou a carga horaria
semanal contratualizada.

Artigo 7.°
Requisitos de acesso

1 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos no presente Regulamento os médicos que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Exercam ou venham a exercer fungdes nas unidades, servigos, polos ou extensdes abrangidos
pelo artigo 3.°;

3/8

Regulamento n.° 824-A/2026



N.° 126
— 02-07-2026

b) Possuam vinculo de emprego publico ou contrato de prestacdo de servigos celebrado com
a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E;;

c) Se enquadrem numa das modalidades previstas no artigo 5.°;

d) Tenham a situagao tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e Adua-
neira e a Seguranga Social;

2 — Os médicos que ainda nao se encontrem em exercicio efetivo de fungdes devem comprovar,
no momento da candidatura, que se encontram colocados ou contratados para o exercicio de fungoes
nas unidades, servigos, polos ou extensoes abrangidos pelo presente Regulamento, sendo o pagamento
do incentivo efetuado apos o deferimento da candidatura e apenas relativamente ao periodo em que
se encontre comprovada a prestagao efetiva de servigo médico na Serta.

3 — Os médicos que, a data da entrada em vigor do presente Regulamento, ja se encontrem em
exercicio efetivo de fungdes nas unidades, servigos, polos ou extensdes abrangidos apenas podem
beneficiar dos incentivos nele previstos durante o periodo em que se encontrem simultaneamente em
vigor incentivos atribuidos a médicos que tenham iniciado fungoes no concelho da Serta apds a entrada
em vigor do presente Regulamento.

4 — A atribuicao do incentivo aos médicos referidos no niumero anterior produz efeitos apenas
para o futuro, a partir da decisao de deferimento da candidatura, nao havendo lugar ao pagamento de
quaisquer montantes relativos a periodos anteriores.

5 — Cessando todos os incentivos atribuidos a médicos que tenham iniciado fungdes no concelho
da Serta ap6s a entrada em vigor do presente Regulamento, cessa igualmente o direito dos médicos
ja em exercicio de funcoes a beneficiar do regime previsto no n.° 3, sem prejuizo da possibilidade de
nova atribuicao caso venha a ser deferida nova candidatura nos termos nele previstos.

Artigo 8.°
Duracao do incentivo

1 — O incentivo a conceder nos termos do presente Regulamento possui carater transitorio,
podendo o respetivo valor ser alterado ou cessado se o beneficiario deixar de reunir as condigoes que
determinaram a sua atribuigao.

2 — Oiincentivo é atribuido pelo prazo de 3 anos, podendo ser renovado por igual periodo, mediante
deliberagao da Camara Municipal, desde que se mantenham os respetivos pressupostos de atribuigao.

Artigo 9.°
Cumulagao

Os incentivos previstos no presente Regulamento podem ser cumulados com outros programas
de apoio destinados aos mesmos fins, incluindo os promovidos pela tutela, desde que tal cumulagao
seja legalmente admissivel e ndo afaste a exigéncia de prestagao efetiva de servico médico no con-
celho da Serta.

Artigo 10.°
Candidatura

1 — A candidatura a atribuigao dos incentivos previstos no presente Regulamento é apresentada
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Serta, em formulario préprio
a disponibilizar pelo Municipio.

2 — As candidaturas podem ser apresentadas por via eletronica ou presencialmente, nos termos
a definir pelo Municipio.

3 — A apresentagao da candidatura depende do preenchimento integral do formulario e da jungao
dos documentos exigidos no artigo seguinte.
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Artigo 11.°
Instrucao da candidatura e documentacao
1 — A candidatura é instruida com os seguintes documentos:
a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado;
b) Declaragao, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da candidatura;
c) Documento de identificagao do candidato;

d) Declaragao emitida pela Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., ou documento
juridicamente bastante, comprovativo do vinculo ou do contrato de prestagao de servigos, da unidade
ou servigo onde o candidato exerce ou ira exercer fungoes, da modalidade aplicavel, do regime ou carga
horaria aplicavel e da data de inicio de fungdes;

e) Comprovativo do IBAN da conta titulada pelo candidato, para efeitos de pagamento do incentivo;

f) Autorizagao para consulta, pelo Municipio, da situagao tributaria e contributiva do candidato,
nos termos legalmente admissiveis, ou, em alternativa, as respetivas certiddoes comprovativas;

g) Quando aplicavel, documento comprovativo de que o exercicio de fungdes por médico aposen-
tado ou reformado é legalmente admissivel e, quando exigivel, devidamente autorizado.

2 — Sempre que se revele necessario a apreciagao da candidatura, podem os servigos municipais
solicitar a apresentagao de elementos complementares ou a prestagao de esclarecimentos adicionais.
Artigo 12.°
Suprimento de irregularidades e verificagao

1 — Quando a candidatura nao se encontre devidamente instruida ou se revele necessario solicitar
ao candidato elementos complementares ou esclarecimentos adicionais, este é notificado para suprir
as irregularidades, juntar os elementos em falta ou prestar os esclarecimentos necessarios no prazo
de 10 dias uteis, sob pena de indeferimento da candidatura.

2 — Em caso de duvida quanto a autenticidade ou veracidade dos documentos apresentados,
o Municipio pode promover as diligéncias necessarias junto das entidades competentes.

3 — 0 Municipio reserva-se o direito de efetuar diligéncias, durante todo o periodo de concessao
do incentivo, com vista a verificagdo da manutengao dos pressupostos que determinaram a respetiva
atribuicao, incluindo a comprovacgao da prestagao efetiva de servigo médico.

Artigo 13.°

Analise e decisao

1 — As candidaturas sao analisadas pelos servigos municipais competentes, que elaboram ares-
petiva informacgao técnica de suporte a decisao.

2 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre as candidaturas apresentadas, sob proposta
do Presidente da Camara Municipal, no prazo maximo de 30 dias Uteis, sem prejuizo das suspensdes
de prazo legalmente admissiveis.

3 — Quando o projeto de decisao seja de indeferimento, o candidato é notificado para, querendo,
exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — A decisao final é notificada ao candidato por meio eletrénico ou por outro meio legalmente
admissivel.
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Artigo 14.°
Forma de pagamento e comprovacao mensal da prestagao de servigo

1 — Em caso de deferimento, o incentivo é pago mensalmente, por transferéncia bancaria, para
o IBAN indicado pelo beneficiario.

2 — 0 pagamento do incentivo depende da prestagao efetiva de servico médico no concelho da
Serta, no més a que respeita, nos termos do artigo 6.2, bem como da manutengao dos demais requisitos
previstos no presente Regulamento.

3 — Relativamente aos médicos abrangidos pelas Modalidades A e B, o pagamento do incentivo
depende da remessa mensal ao Municipio, pela Unidade Local de Salude de Castelo Branco, E. P. E., de
declaragao certificativa da qual conste apenas a identificagao do beneficiario, a unidade ou servigo
onde exerceu fungoes, o més de referéncia, o regime ou carga horaria aplicavel e o nimero de horas de
servigo médico efetivamente prestadas no més a que respeita o incentivo.

4 — A declaragao referida no nimero anterior nao deve conter a indicagao dos motivos de ausén-
cia, faltas, licengas, dispensas, baixas médicas ou quaisquer outros elementos relativos a saude, vida
familiar, situacao disciplinar ou outra informagao nao necessaria ao apuramento do incentivo.

5 — Relativamente aos médicos abrangidos pela Modalidade C, o pagamento do incentivo depende
da remessa mensal ao Municipio, diretamente ou através da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E., de registo validado das horas de prestagao de servigo médico efetivamente realizadas no
més a que respeita o incentivo, limitado aos elementos estritamente necessarios ao respetivo apuramento.

6 — Na falta de entrega dos elementos referidos nos nimeros anteriores, o pagamento do incentivo
fica suspenso até a respetiva apresentagao, sem prejuizo do apuramento proporcional do montante
devido em fungao do servigo médico efetivamente prestado e comprovado.

7 — O pagamento do incentivo depende ainda da manutengao da situagao tributaria e contribu-
tiva reqgularizada do beneficiario, podendo o Municipio proceder a respetiva verificagao nos termos
legalmente admissiveis.

Artigo 15.°
Deveres dos beneficiarios
1 — Constituem deveres dos beneficiarios:
a) Manter os requisitos de acesso durante todo o periodo de atribuicao do incentivo;

b) Exercer fungbes nas unidades, servigos, polos ou extensdes abrangidos pelo presente Regu-
lamento, de acordo com o vinculo, modalidade e carga horaria que serviram de base a atribui¢cao do
incentivo;

c) Aassegurar a prestagao efetiva de servigo médico nas unidades, servigos, polos ou extensdes
abrangidos, sendo o incentivo devido apenas na proporgao do servigo efetivamente prestado e com-
provado;

d) Comunicar ao Municipio, por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis, qualquer alteragao
relevante relativa ao vinculo, a carga horaria, ao local de exercicio de fungoes ou a qualquer outro facto
suscetivel de repercutir-se no direito ao incentivo;

e) Colaborar com os servigos municipais em todas as diligéncias necessarias a verificagao da
manutencao dos pressupostos de atribui¢cdo do incentivo;

f) Assegurar, quando aplicavel, a entrega mensal dos registos ou declaragdes comprovativos do
servigco médico efetivamente prestado, nos termos previstos no artigo 14.°;

g) Aceitar que o pagamento do incentivo seja efetuado apenas na proporgao do servigo médico
efetivamente prestado e comprovado em cada més;

h) Restituir os montantes indevidamente recebidos, nos termos do presente Regulamento.

6/8

Regulamento n.° 824-A/2026



N.° 126
— 02-07-2026

Artigo 16.°
Cessagao e suspensao do incentivo
1 — O direito ao incentivo cessa quando:
a) Deixe de se verificar alguma das condigdes previstas nos artigos 3.°e 7.°;

b) Se verifique que o beneficiario prestou falsas declaragdes ou omitiu dolosamente elementos
relevantes na instrugao da candidatura ou na manutencgao do incentivo, sem prejuizo da eventual res-
ponsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que haja lugar;

c) Ocorra violagao grave do presente Regulamento;

d) Cesse o exercicio de fungdes nas unidades, servigos, polos ou extensdes abrangidos pelo
presente Regulamento;

e) Ocorra o decurso do prazo de atribuicao, sem renovacgao;
f) O beneficiario renuncie ao incentivo.

2 — A falta de manutengao da situacao tributaria e contributiva regularizada determina a sus-
pensao do pagamento do incentivo até a sua regularizagao, podendo o Municipio proceder a respetiva
verificagdo nos termos legalmente admissiveis.

3 — A falta de entrega dos elementos comprovativos da prestagao efetiva de servico médico
determina a suspensao do pagamento do incentivo até a respetiva apresentacgao.

4 — Ainexisténcia de prestagao efetiva de servico médico no més a que respeita o incentivo deter-
mina o ndo pagamento do incentivo relativamente a esse periodo, sem prejuizo da sua retoma quando
volte a verificar-se prestagao efetiva de servigo e se mantenham os demais requisitos de atribuicao.

5 — A cessagao ou suspensao do incentivo é precedida da audiéncia prévia do interessado, nos ter-
mos do Cddigo do Procedimento Administrativo, salvo nos casos em que esta seja legalmente dispensada.

6 — A cessacao do incentivo produz efeitos a partir da data em que ocorreu o facto que Ihe deu
causa, sem prejuizo do dever de restituigdo de montantes indevidamente recebidos, nos termos do
presente Regulamento.

Artigo 17.°
Restitui¢ao

1 — A perda dos requisitos de atribui¢do do incentivo implica a devolugao dos montantes recebi-
dos desde a data em que o beneficiario deixou de reunir as condi¢goes que fundamentaram a respetiva
atribuigao.

2 — Haigualmente lugar a restituicao dos montantes indevidamente recebidos quando o pagamento
tenha ocorrido com base em erro, omissao, inexatidao, falsas declaragoes, incorreto apuramento do
montante devido ou desconformidade entre os elementos certificados e a prestagao efetiva de servigo
médico realizada.

3 — A restituicao é precedida de notificagao ao interessado, com indicagao do respetivo funda-
mento, montante e prazo para pagamento voluntario.
Artigo 18.°
Fiscalizacao

Afiscalizagao do cumprimento do presente Regulamento compete ao Municipio da Serta, podendo
ser promovida pelos servigos municipais competentes, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas aos respetivos érgaos municipais.
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Artigo 19.°
Prote¢ao de dados pessoais

1 — Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente Regulamento destinam-se exclusiva-
mente a instrugao, andlise, decisao, pagamento, acompanhamento, fiscalizagao, eventual renovagao,
suspensao, cessacgao e restituicao dos incentivos nele previstos.

2 — O tratamento dos dados pessoais é efetuado pelo Municipio da Serta, na qualidade de respon-
savel pelo tratamento, nos termos da legislagao aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.

3 — Para efeitos de comprovagao da prestagao efetiva de servigo médico, apenas devem ser trata-
dos os dados estritamente necessarios ao apuramento do direito ao incentivo e do respetivo montante,
designadamente a identificagao do beneficiario, a unidade ou servigo onde exerceu fungoes, o més de
referéncia, o regime ou carga horaria aplicavel e o numero de horas de servigo médico efetivamente
prestadas.

4 — Nao devem ser transmitidos ao Municipio dados relativos aos motivos de auséncia, faltas,
licengas, dispensas, baixas médicas, situagoes de saude, vida familiar, situagao disciplinar ou quaisquer
outros elementos que nao sejam necessarios a verificagao da prestagao efetiva de servigco médico e ao
célculo do incentivo.

5 — A transmissao de informagao pela Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., quando
necessaria a execugao do presente Regulamento, deve limitar-se aos dados adequados, pertinentes
e necessarios a finalidade de atribuigao, pagamento e fiscalizagao do incentivo, podendo ser densi-
ficada em protocolo, acordo ou instrumento de cooperagao a celebrar entre as entidades envolvidas.

6 — Os titulares dos dados pessoais podem exercer os direitos que lhes assistem, nos termos
legalmente aplicaveis.

Artigo 20.°
Dividas e omissoes

1 — As duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente Regulamento sao resolvidas
pelo Presidente da Camara Municipal, no ambito das respetivas competéncias.

2 — As omissoes e 0s casos nao previstos no presente Regulamento que caregam de integragao
sao resolvidos por deliberagao da Camara Municipal, com observancia da legislagao aplicavel.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Didrio da Republica.

30 de junho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Alberto de Miranda.
320017878
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