Municipio da Serta
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
F 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 6 0 B 0 0 0 | 0 0 6
CTFP por tempo M 0 0 17 18 96 0 3 0 0 134
ndefemmHoads F 0 0 48 38 110 0 1 0 0 197
Totall 0 0 65 56 206 o | 4 0 0 331
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 o | 0 | 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 Ol 0 0 0 0 0
M 0 4 17 18 96 0 3 0 0 138
Total F 0 2 48 38 110 0 1 0 0 199
Total 0 6 65 56 206 0 4 0 0 337
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Municipio da Serta

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 9 9
F 8 8
| Total 17 17
Avenga M 0 0
F 0 0
Total 0 0
M 9 9
Total F 8 8
Total 17 17
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
25-29 M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 5 0 1 0 0 0 0 6
Totall] 0 0 6 1 2 0 0 0 0 9
30-34 M 0 0 2 1 3 0 0 0 0 6
F 0 0 6 1 2 0 0 0 0 9

Total 0 0 8 2 5 0 0 0 0o 15 |
35-39 M 0 0 4 0 4 0 0 0 0 8
F 0 0 7 5 9 0 0 0 0 21

Total 0 0 11 5 13 0 0 0 0 29
40-44 M 0 1 2 4 8 0 1 0 0 16
F 0 1 14 7 10 0 1 0 0 33
Total 0 7 16 11 18 0 2 0 0 49
45-49 M 0 0 4 5 5 0 0 0 0 14
F 0 1 7 8 22 0 0 0 0 38
Total 0 1 11 13 27 0 0 0 0 52
50-54 M 0 0 2 2 16 0 2 0 0 22
F 0 0 4 5 29 0 0 0 0 38
Total 0 0 6 7 45 0 2 0 0o 60
55-59 M 0 0 2 2 19 0 0 0 0 23
F 0 0 5 5 20 0 0 0 0 30
Total 0 0 N 7 39 0 0 0 0 53
60-64 M 0 3 0 1 32 0 0 0 0 36
F 0 0 0 5 15 0 0 0 0 20

 Total 0 3 0 6 47 0 0 0 0 56 |
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 2 9 0 0 0 0 11
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 17 18 96 0 3 0 0 138
Total
FF 0 2 48 38 110 0 1 0 0 199
Total 0 6 65 56 206 0 4 0 0 337 |
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Municipio da Serta

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 6 6 23 0 0 0 0 35
F 0 0 17 8 25 0 0 0 0 50
Total 0 0 23 14 8 | 0 0 0 0 85
5-9 M 0 0 5 2 14 0 1 0 0 2
F 0 0 4 6 2 0 0 0 0 32
Total 0 0 9 8 36 0 1 0 0 54
10-14 M 0 0 3 2 11 0 0 0 0 16
F 0 0 9 2 14 0 0 0 0 25
Total 0 0 Y 4 25 0 0 0 0 41
15-19 M 0 1 0 1 4 0 2 0 0 8
F 0 2 12 7 13 0 1 0 0 35
Total 0 3 12 8 17 0 3 0 0 43
20-24 M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
F 0 0 3 4 16 0 0 0 0 23
Total 0 0 4 5 21 0 0o 0 0 30
25-29 M 0 0 1 3 5 0 0 0 0 9
F 0 0 3 1 13 0 0 0 0 17
Total 0 0 4 4 ] 18 0 0 0 0 26
30-34 M 0 2 1 3 12 0 0 0 0 18
F 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
Total 0 2 1 5 16 0 0 I 0 0 24
35-39 M 0 1 0 0 12 0 0 0 0 13
F 0 0 0 6 2 0 0 0 0 8
Total 0 1 0 6 14 0 0 0 0 21
40 ou mais anos M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 — 0 | 2 11 o 0 0 0 13
M 0 4 17 18 % 0 3 0 0 138
otal F 0 2 48 38 110 0 1 0 0 199
Total 0 6 | 65 56 206 0 4 0 0 337
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Serta

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
’ Técnico Operacional
Menosde 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 i 0 0 30 0 0 0 0 30
6 anos de M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
escolandade F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28
99 ano ou M 0 0 0 2 33 0 0 0 0 35
aliivalcnte F 0 0 0 3 34 0 0 0 0 37
Total 0 0 0 5 67 0 0 0 0 72 |
11° ano M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total]l 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
120 ano ou M 0 0 0 12 13 0 2 0 0 27
equivalente F 0 0 0 27 59 0 1 0 0 87
Total 0 5= 0 0 39 ) 0 3 0 0 114
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura M 0 4 17 3 1 0 1 0 0 26
F 0 2 47 7 1 0 0 0 0 57
Totall 0 6 64 10 2 0 1 0 0 83
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 I} 0 0 0
| Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0
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Municipio da Serta
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| = Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 4 17 18 96 0 3 0 0 138

Total F 0 2 48 38 110 0 1 0 0 199

Total 0 6 65 56 206 0 4 0 0 337
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Municipio da Serta

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Outros

Total

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total
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Municipio da Serta

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -|
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

|

50-54

55-59

60 - 64
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Municipio da Serta

" sa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | 0 0 1 0 0 0 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 o 0 0
M 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
jiesl F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 53 | I 0 | 0 0 0 7
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Municipio da Serta

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagédo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 4 5 5 0 0 0 0 14
b F 0 0 10 2 16 0 0 0 0 28
Total 0 0 14 7 21 0 0 0 0 42
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse plblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0
Mobilidade internaa | M 0 0 2 1 1 0 1 0 0 5
Orgdos ou servigos F 0 0 5 4 0 0 0 0 0 9
Total 0 0 7 5 i 0 1 0 0 14
Regresso de ficenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 o |
Comissdo de servigo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 o | 0 0 0 0
Outras situagbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 o |
M 0 0 6 6 6 0 1 0 0 19
fiotal F 0 0 15 6 16 0 0 0 0 37
Total 0 0 21 12 22 0 1 0 0 56
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Municipio da Serta
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (matuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reoito) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARy F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Resolugdo, D~ent'mcia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneragao F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(iniciativa do - —
trabalhador) Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sangdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 3 7 0 , 0 0 1 11
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
mobilidade interna F 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de
interesse publico & 0 0 0 — e 0 0 0 2 v
Total 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pag.1de 2 30/03/2026 SGP (c)



Municipio da Serta

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Reforma/aposentaga| M 0 0 1 1 6 0 0 0 1 9
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4

Total 0 0 1 | 2 9 0 0 0 1 13|
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 2 8 0 0 0 2 13
Total F 0 0 1 8 9 0 0 0 0 18
Total 0 0 2 10 17 0 0 0 2 31
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Municipio da Serta

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ndo abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagéo do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio da Serta
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagédo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Supetrior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira S p_ e
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da M 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4
mobilidade na F 0 0 4 3 0 0 0 0 0 7
categoria — — ] T — —
Total 0 0 5 4 1 0 . 1 0 0 11
Alteracdo obrigatéria| M 0 0 2 4 16 0 0 0 0 22
do posicionamento F 0 0 10 5 27 0 1 0 0 43
remuneratério 9 — —
Total 0 0 12 9 43 0 1 0 0 65
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por | | — L = - S — = —
opcio gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 \ 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por — S d — — ]
opcio gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 3 5 17 0 1 0 0 26
Total F 0 0 14 8 27 0 1 0 0 50
| Total 0 0 17 13 44 0 2 0 0 76
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Serta

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
| Total 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Serta

Valor
Total

Extraordinario diurno| M 2 765,88 2 765,88
F 3022,17 3022,17
Total| 5 788,05 5 788,05
Extraordindrio M 1 766,00 1 766,00

OMNTID F 528,50 528,50
Total| 2 294,50 2 294,50
M 4531,88 4531,88
Total F 3 550,67 3 550,67

Total| 8 082,55 8 082,55
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Municipio da Serta

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 3475,03 3475,03
obrigatério F| 213467 2 134,67
Totall] 560970 | 5609,70
Descanso semanal M 5847,33 5847,33
complementar F 2334,10 2334,10
Total| 818143 8181,43 |

Feriados M 691,68 691,68

F 275,67 275,67

Total|l 967,35 | 967,35
M [ 10014,04 10 014,04
Total F 4 744,44 4 744,44
Total| 1475848 | 1475848
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Municipio da Serta

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
Total 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 0,00 45,00
Protecéo na 0,00 35,00 37,00 0,00 131,00 0,00 7,00 0,00 0,00 210,00
parentalidade 0,00 0,00 128,00 278,00 524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930,00
Total 0,00 35,00 165,00 278,00 655,00 000 | 700 0,00 0,00 1 140,00
Falecimento de 0,00 0,00 0,00 4,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
ramiliar 0,00 0,00 30,00 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00
Total 0,00 0,00 30,00 12,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00
Doenca 0,00 0,00 38,00 55,00 1 069,00 0,00 7,00 0,00 0,00 1 169,00
0,00 12,00 109,50 526,00 1 546,00 0,00 67,00 0,00 0,00 2 260,50
Total 0,00 12,00 147,50 581,00 2 615,00 0,00 74,00 0,00 0,00 3 429,50
Por acidente em 0,00 0,00 0,00 0,00 230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,00
:fc’)"ﬁig;gr:’ald“"ca 0,00 0,00 8,00 19,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,00
Total 0,00 0,00 8,00 19,00 277,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 304,00
Assisténcia a 0,00 0,00 0,00 5,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
familiares 0,00 17,00 53,00 50,00 127,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247,00
Total 0,00 17,00 53,00 55,00 148,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 273,00
Trabalhador-estudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 0,00 5,00 0,50 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,50
Total 0,00 5,00 0,50 47,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 52,50
Por conta do periodo 0,00 12,00 8,00 21,00 58,00 0,00 4,00 0,00 0,00 103,00
RIS 0,00 11,50 45,00 39,50 38,50 0,00 1,00 0,00 0,00 135,50
| Total 0,00 23,50 53,00 60,50 96,50 10,00 5,00 0,00 0,00 23850 |
Com perda de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el Saipliay 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio da Serta

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio [ Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 2,00 0,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00
F 0,00 0,00 7,00 3,00 86,50 0,00 0,00 0,00 0,00 96,50
Total 0,00 0,00 | 9,00 3,00 13550 0,00 0,00 0,00 | 0,00 147,50
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 |
Outros M 0,00 30,00 171,00 152,50 774,00 0,00 14,00 0,00 0,00 1 141,50
F 0,00 49,50 390,50 353,00 1 125,00 0,00 10,50 0,00 0,00 1 928,50
Total 0,00 79,50 561,50 505,50 1 899,00 0,00 24,50 0,00 0,00 3070,00 |
M 0,00 77,00 256,00 237,50 2 389,50 0,00 32,00 0,00 0,00 2 992,00
Total F 0,00 95,00 816,50 1 323,50 3 566,00 0,00 78,50 0,00 0,00 5 879,50
Total 0,00 172,00 1 072,50 1 561,00 5955,50 0,00 110,50 0,00 0,00 887150 |
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Municipio da Serta
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

- | 7Va|or (Euros) |

Remuneracbes base T o 5 473 934,38 |

Suplementos remuneratérioé 3 ] % 917,27 |
Prémios d_ege;npenho LR 0,00 )
PrestagBes sociais - 445 692,78_

QOutros encargos com pessoal . 18 721,56 ‘

T T - | | 625726599
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Municipio da Serta

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

~ Tipos de Suplementos Remunéra_téfici_s Valor (Euros) B
Trabalho extraordindrio (diumo e noturno) 5800470 |
Trabalho normal noturno ! | o000 |
iTrabaIEo em dias de descanso semangl, comBIémentar e feriados (ndo incl 154 927,04 |
| Disponibilidade permanente | 0,00 ) |
| Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho ) 7] 0,00 |
l- Rléég, penosidade e inQJBridade - ; 59 205,71 o
Fixagdo na periferia ) 0,00
Trabalho DOEI-JFH_OS_ i : 0,00 -
Abono para falha_s | 13 828,01
Ez;rticipagéo em reunides ' - 0,00
Ajudas de custo L | 260865
Representagdo - . 7‘7 10 256,1?5
Secretariado \‘ 0,00
Outros suplementos remuneratérios == H 0,00
T Total | 31891727
30/03/2026
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Municipio da Serta
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

B Tipos de Prestagbes Sociais ) ' Valor (Euros) ‘
Abono de familia i 895292 |
Subsidios no ambito da prote¢ao da parentalidade o ] l 1 228,38 |
' Subsidio de educagdo espe?ial B " 0,00
| Subsidio mensal vitalicio ‘ 0,00
Subsidio de refeicio | 433692,00
Subsidio de funeral i | 000 |
Subsidio por morte . 0,00 ‘
Beneficios sociais L | 882,12 ‘
Outras préstagﬁes sociais = 7937,36 \
- Total ' | 44569278 |
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Municipio da Serta
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

[ B Tipos de Prestacdes de Agdes Sociais Complementares | Valor (Euros) ‘
|Grubosidesipoirtivos/ casaT:le p;soal e | 0,0d o

| Refeitérios s | 0,00

| Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar _Oﬂ)

| Colénias de férias 0,&7
Apoio a estudos | 6,00

Apoio socioecondmico 0,00

Outros beneficios sociais T T e — 1 882,12
- Toa 882,12
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SGP (c)



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio da Serta

Total 1 a3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total de| M 7 0 0 0 0
acidentes F 7 0 0 0 0

[ Total 14 o 0 0 0
Numero de M 7 1 4 2 0
acidentes com baixa F 5 0 4 1 0

[ Total 12 1 g8 | 3 0
Nimero de dias de| M 121 0 0 0 0
trabalho perdidos F 74 0 0 0 0
por  acidentes | - e —
ocorridos no ano | Total 195 0 0 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes | d 0 0 - 0 0 0 —
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio da Serta

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 o | 0 0 0
Namero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes F : g R ) 0 0 — 0
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes _F B | 0 - 0 B 0 _ __0
ocorridos em anos]| Total 0 0 0 0 0
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Municipio da Serta

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

- Casos de incapacidade - il f@&e EsBE '

- Absoluta
I_ - Parcial
- Absoluta para o trabalho hglgitl'.lali )
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade tgmpora’ria e parcial

b Total

lo|lolojlo olo|o
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Municipio da Serta

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

(ﬂgos de D_oe_n?zﬁ _lfrgﬁssionais

. &Ge, Easg V‘*N?éizjs}:le Auséncia

ﬁ@ Proﬁop;s
D_de_nt_a\_s provocadas por agentes quimicos - - 0 ‘ 0 -
ppieni;asidgpérelil'b respiratorio - - - a 0 | :_ g ]
Doengas cutaneas e outi'ag 7 i - - 0 T __ 0
Doengas provocadas por agentes ﬂ'sico_s - _0 7- 0
Doengas infecciosas e parasitéri_as I R | 0 ]
30/03/2026 SGP (c)
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Municipio da Serta
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

f - Atividades de Medicina no Trabalho ‘ Nﬂmerg | Valor (Euros) \
'Total dos ex;mgs_mgicos_ef_ectuados_ _ | 266 | 0,00 _‘
; Exames de Admissgo e = A 42 0;60 i
Exames Periodicos | 215 ) 0,00 ' |
Examesbcasionais e Complementares 9 0,00 |
Exames de Cessacdo de Fungdes | 0 0,00 —|
Despesas com Medicina no Trabalho i | 556100 |
Visitas aos postos de trabai@ 7 - _ 1 7_ o 1 || -
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Municipio da Serta

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

} ~ Seguranga e Saude no Trabalho: Intervengdo das Coimissﬁes ) _:_ N Numero |
Reunides da Comisso - 7 1 0 |
Visitas aos Locais de Trabalho LT _-‘ o |
ouras | 0 |
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Municipio da Serta

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doeng¢a incapacitante

_Segura_trTga é Saude no TrabaThB: -Agé_es dé Réintegragéo Profissiona N Numero
\ Alteraééo_d'a; fh@ﬁes exercidas - _§_ |
‘ Formacdo Profissional 0 ‘
 AdaptacBo do posto de trabalho o 1 ‘
Alteracdo do regime de trabalho e 0
| Mobilidade Interna . __‘ 0
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Municipio da Serta

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

| Seguranga e Satde no Trabalho: AcGes de Formagdo ‘: NljmerL
| Acles de formacdo e de sensibilizacdo realizadas il ) | 7 ‘
Trabalhadores abrangidos pelas agles realizadas ' 50 \
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Municipio da Serta
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais

~ Seguranga e Saude no Trabalho: Custos 7[ T/a]or (I_Euros)
Encargos de eéfrutura de medicina e seguranga no trabalho B 0,(56
Equipamentos de protegé‘;o_ o ) 18 045,49 |
Formacdo erh prevengado de riscos S| 0,00 ' \
Outros custos com?prevengéo de acidentes e doengas prdﬂssionéis [ ?,00 N }
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formacéo profissional por tipo segundo a duragio da agido

Municipio da Serta

Menos de 30 [De30a59 Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 2 0 0 0 2
Externas 66 3 0 2 71
Total 68 3 0 2 73
Pag.1de 1
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Municipio da Serta

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formacgédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 5 15 23 17 2 0 0 62
Externas 9 51 31 63 3 0 0 157
Total 14 66 54 80 219
Pag.1 de 1
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Municipio da Serta

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 14,00 7,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 42,00
Externas 0,00 299,00 357,00 196,00 378,00 0,00 14,00 0,00 0,00 1 244,00
Total 0,00 313,00 364,00 203,00 385,00 0,00 21,00 0,00 0,00 1 286,00
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Internas
Externas

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos ae Ac3o de Formagdo pa_ra Despesas

Municipio da Serta

0,00
24 637,39
24 637,39

Valor (Euros) J

30/03/2026

SGP (c)



Municipio da Serta
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

i o " ﬁpo; de Relagdo Profissional J Némero |
[Nﬂmero de trabalha_dores sindicalizados 7] E -
| Numero de elementos pertencentes a comissdes de Erabalhadores_ : 6

|Tota| de votantes para comissdes de trabalhadores
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Municipio da Serta
Quadro 32 - Disciplina

~ Tipos de Processo

Numero

,“ Pr&:essos Transitados do Ano Anterior

Processos Instaurados durante o Ano

Pr(Eeséas Tansitados para o Ano Seguinté

Processos Decididos

_ Aouvados i
Repreengao escrita

Multa
Suspensao

Despedimento por facto imputéygl ao irat;alhador

Cessaco da comissdo de servigo

oyoooooooc”o
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Municipio da Serta
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime nao Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente % municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 3 31
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Municipio da Serta
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Pdblica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 0 0
Total 0 0 2 2
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Municipio da Serta

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiof Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 4 2 0 0 6
N.° de cargos providos em
31/12 0 0 4 2 0 0 6
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